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OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIU O$
BOGOIJINA ZA LETO 2025

1. ZAKONSKA PODLAGA

- 57.,119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema plaé& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24)

- 22.in 22.a Clen Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
preci$&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21,139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPIS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro&ja 3olstva (Uradni list
RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24-ZSTSPJS ),

- 19. &len Statuta Obé&ine Moravske Toplice (Uradni list RS, &t. 1/25, 30/25).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM

Svet zavoda OS Bogojina je 12. 3. 2026 sprejel sklep, da se za redno delovno uspe$nost ravnatelja
nameni 5 % njegove osnovne plaée v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025, ter Ob¢&ino Moravske
Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje k omenjenemu sklepu.

V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem in ravnateljem pripada del plaée za redno delovno
uspesnost na podlagi poslovnega porocila za leto 2024. Postopek ugotavljanja redne delovne
uspesnosti ravnateljev s podro¢ja Solstva ureja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva, ki dolo¢a, da del place za redno delovno uspesnost
lahko letno zna8a najve¢ 2 osnovni placi ravnatelja. Za delovno uspesnost ravnatelja se lahko
nameni najmanj 2 % in najve¢ 5 % njegove letne osnovne place.

V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju vigino dela place za
redno delovno uspednost dolo€i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih
doloc€i pristojni minister. Svet zavoda odloci koliko % osnovne place ravnatelja se nameni za
njegovo uspesnost. Sredstva zagotovi ministrstvo.

3. PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Ob&ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda
08 Bogojina o izplaéilu redne delovne uspesnosti ravnatelju OS Bogojina za leto 2025.

Predlagatelj:

Pripravila: ob¢inska uprava upan Alojz Glavac L.r.

Priloge:
- Dopis sveta zavoda zdne 17.3.2026 s prilogami
- Predlog sklepa



OBCINA MORAVSKE TOPLICE
Kranjéeva ul. 3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
Obginski svet

Stevilka: 014-0004/2026-2
Datum: 26. 3. 2026

Na podlagi 57. in 119. &len Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS,
. &t. 95/24), 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
predi§éeno besedilo, s spremembami), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja $olstva (Uradni list RS, t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in
28/21in 95/24-ZSTSPJS ) in 19. ¢lena Statuta Obc¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 1/25, 30/25)
je Obcinski svet Obgine Moravske Toplice na svoji ____ sejidne sprejel naslednje

SOGLASIJE K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJU OS BOGOJINA ZA LETO 2025

1. ¢len

Obéina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javhega zavoda Osnovna 3ola Bogojina, soglada z
dologitvijo viSine dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja BoStjana Majeri¢a za obdobje od
1.1.2025do 31. 12. 2025.

Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaCe za delovno uspe3nost za leto
2025, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne uspesnosti nameni 5 % njegove
osnovne place v obdobjuod 1. 1. do 31. 12. 2025.

2. ¢len
Ta sklep velja z dnem sprejema.
Zupan

Obcine Moravske Toplice
Alojz Glavac
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SVET ZAVODA

OS Bogojina - SVET ZAVODA Stevilka dokumenta: 100-15/2026-4
Bogojina 134 Bogojina, 17.3.2026

9222 Bogojina OBCINA MORAVSKE TOPLICE
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Zadeva: Zaprosilo za soglasje ustanovitelja pri doloé¢anju delovne
uspesSnosti ravnatelja

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem/icam pripada del place za redno
delovno uspesnost za leto 2025.

S 1. 1. 2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 53.
clenu opredeljuje javne usluzbence placne skupine B, kamor sodijo tudi
ravnatelji/ice. ZSTSPJS v 57. ¢lenu doloca kriterije za dolocitev dela place za
delovno uspesnost javnih usluzbencev plac¢ne skupine B, vendar se bo skladno
s 119. ¢lenom zakona, zacel uporabljati za izplacevanje delovne uspesnosti
Sele leta 2026. Do takrat se za ta namen uporablja dolocilo tretjega odstavka
22. ¢lena Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-
uradno preciSceno besedilo in nadaljnji), ki doloCa, da viSino dela place za
redno delovno uspeSnost direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo
imenovanje. Sredstva za izplacilo delovne uspeSnost ravnatelja/ice bo
zagotovilo Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje v skladu s sklepom sveta
zavoda in soglasjem ustanovitelja. Ce ustanovitelj ne izda soglasja v 30 dneh
od prejema popolne vloge, se Steje, da je soglasje dano.

V prilogi vam posSiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja,
Poslovno porocilo in utemeljitev izplacila dela place za delovno uspesnost na
podlagi meril, dolo¢enih s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPJS ).

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 12. 3.
2026, kjer je bilo odloceno tudi, da se za delovno uspesSnost ravnatelja/ice
nameni 5 % njegove/njene osnovne place v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025.
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Sirna prostransiva neznancga vstopamo

SVET ZAVODA

Dokumentacijo je potrebno poslati Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje
najkasneje do 30. 4. 2026.

Prosimo vas za izdajo soglasja.

Predsednica Sveta zavoda OS Bogojina:

T
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Andrea Benkovic

Priloge:

- obrazec ugotavljanja delovne uspesnosti ravnatelja "\
- zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelja
- poslovno porocilo

Poslano:

- Obécina Moravske Toplice, priporoéeno s povratnico

Vrodciti:

- Arhiv Sveta zavoda



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: MORAVSKE TOPLICE

Zavod: OSNOVNA SOLA BOGOJINA

Ravnatelj oz. ravnatelji BO§fJAN MAJERIC

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2025 do:  31.12.2025 8t .dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - 3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % - 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na sejidne. 12.3, 2026 ~ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspednost.
Datum: 11 .03 2026 Predse%@rsvefa zavoda: "\
~ ~— il
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Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SoLA BOGOJINA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum:
Stevilka:

. Riwm
15-100/2026-4-1

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni naslednji

odstotek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najvec¢ 5%
15%)
Trajanje mandata v 2025
1
5 |
Uvrécen \ 'Z;’:;Zt:: Vising
<. . plagnirazred ~ Stevilo Osnova | i Znesek redne | prispevkov
Sifra Plaéni razred St. s uspesnosti po : Znesek
Zap. _— vskladuz | mesecev doloCitev ‘ g delovne delodajalca . ;
: Ime in priimek delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum nadan 31. mesecev_ | merilih in g : prispevkov Skupaj
St. | . ZSTSPJS mandatav mase sredstev‘ i |uspesnosti- 1. (izbere .
mesta ‘ 12. 2024 g 2. obrok kriterijih | .. | delodajalca
(nov placni | letu 2025 | zaRDU . | bruto zavod) }
| : | (vir: ocenjev. | | | |
sistem : ‘ 1 ;
| list) ‘ ; ‘
1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 11 12 13 14 : 15 16=13+15
1 |BOSTJAN MAJERIC B017316 |RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 1.1.2025 31.12. 2025 48,00 43 12,00 3,00‘ 38.463,29 5,00% 320,53 17,10% 54,81 375,34
2 f 0,00 000 000 0,00 000 000, 0,00
|
3 |Skupaj xx xx Tox xx xx xx X xx 38.463,29 xx { 320,53 xx 5481 375,34
4 Vrednost zahtevka 375,34

*V primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpiSite PR, v katerega je bil R/D uvrséen ob nastopu mandata. V kolikor je R/D nastopil v letu 2025 nov mandat, vpiSite PR, v katerega bi bil uvrscen po starem, na podlagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.

** Prispevki delodajalca znaajo 17,10% oziroma 14,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejse od 60 let na podlagi 156. Clena ZPIZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - Sifra izplacila D010

1.923,16

Zahtevek izpolnil: INGRID PUGELJ

Priloga:
Ocenjevalni list

Podpis odgovorne osebe:

ANDREA BENKOVIC SEMEN
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