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ZAdEVA: PREDLOG SOGLASJA K IZPLAoILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATEUU 05
BOGOJINA ZA LETO 2025

1. ZAKONSKA PODLAGA
57., 1 1 9. 6ten Za kona o skupnih temetjih sistema ptad v javnem sektorju (Urad ni tist RS, 5t. 95/24)
22. in 22.a dten Zakona o sistemu pta6 v javnem sektorju (Uradni tist RS, 5t. 108/09 - uradno
predi56eno besedilo, 13/10,59/10, 85t10, 'tO' 10,35/1 1 - ORZSPJS 49a,27/12 - odt. US, 40/12 -
ZU)F, 46113, 25/14 - ZFU, 50114, 95/14 - ZUPPJS15, 82t15, 23/17 - ZDOdv, 67t17, Aq1B,
204121 ,139/22,38124, 48/24 - odt. US in 95/24 - ZSTSPJS),
Pravilnik o merilih za ugotavtjanje detovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni tist
RS, 5t. 81/06, 22/08,39/OA - popr.,1O4lO9, 4110,6/12in 28121 in 95/24-ZSTSPJS ),
1 9. 6ten Statuta Ob6ine Moravske Toptice (Uradni tist RS, St. 1/25,30t25).

3. PREDLOGSKLEPA
Ob6inski svet Ob6ine Moravske Toptice spreime predlagano soglasje k sktepu sveta zavoda
OS Bogojina o izpheitu r6dne detovne uspesnosti ravnatetju OS Bogojina za teto 2025.

Pripravita: obdinska uprava
PredtagateU:

pan Atojz Gtavad t.r

Dopis sveta zavoda z dne 17.3.2026 spritogami
Predtog sktepa

Priloge:

2. RAZLOGI ZA SPREJEM
Svet zavoda OS Bogojina je 12.3.2026 sprejet sktep, da se za redno detovno uspesnost ravnatetja
nameni 5 0/o njegove osnovne ptade v obdobju od 1. 1. do 31.12.2025, ter Obdino Moravske
Top[ice kot ustanovitetjico zaprosiI za sogtasje k omenjenemu sktepu.
V sktadu z veljavno zakonodaio direktorjem in ravnateljem pripada det ptade za redno detovno
uspesnost na podtagi poslovnega poro6ita za leto 2024. Postopek ugotavtjania redne delovne
uspesnosti ravnatetjev s podro6ja Sotswa ureia Pravitnik o meritih za ugotavtjanie detovne
uspesnosti direktoriev s podro6ia Sotstva, ki dotoda, da det ptade za redno detovno uspesnost
tahko tetno znaSa na.jve6 2 osnovni ptadi ravnatelja. Za delovno uspesnost ravnatetia se tahko
nameni najmani 2 7o in najved 5 % njegove letne osnovne pta6e.
V sktadu s 3. odstavkom 22.a L,lena Zakona o sistemu pta6 v javnem seKoriu visino deta pta6e za
redno delovno uspednost dotodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podtagi merit, ki jih
doto6i pristojni minister. svet zavoda odtodi kotiko yo osnovne pla6e ravnatetja se nameni za
njegovo uspesnost. Sredstva zagotovi ministrstvo.
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OBEINA MORAVSKE TOPLICE
Kranjdeva ut. 3, Moravske Toptice
9226 MORAVSKE TOPLICE
Obdinski svet

Stevilka: 01 4-OO0 4t2o26-2
Datum: 26.3.2026

Na podtagi 57. in 1 19. 6ten Zakona o skupnih temetiih sistema ptad v javnem sektorju (Uradni tist RS,

St. 95/24), 22.in22.a dten Zakona o sistemu ptae v,avnem sektorju (Uradni tist RS, 5t. 108/09- uradno
predisdeno besedito, s spremembami), Pravitnika o meritih za ugotavtjanje detovne uspesnosti
direktorjev s podrodia Sotstva (Uradni tist RS, 5t. 81106, 22108,39/08 - popr., 1o4lo9, 4110, 6112 in

28t21 in 95124-ZSTSPJS ) in 19. 6tena Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni tist RS, 5t. 1/25, 30/25)
je ob6inski svet Ob6ine Moravske Toptice na svoii 

- 
seii dne 

- 

sprejet nastednje

1. 6ten

Obdina Moravske Toptice kot ustanovitetiica iavnega zavoda Osnovna Sota Bogojina, soglasa z

doto6itviio visine deta pla6e za redno detovno uspesnost ravnatetia Bostiana Ma.ierida za obdobje od
1. 1. 2025 do 31.'t 2. 2025.
Ravnatetj ie doseget 100 0/o vrednosti meril za ugotavtjanje deta ptade za detovno uspeSnost za [eto
2025, svet zavoda pa ie sktenit, da se za izptadito redne detovne uspesnosti nameni 5 0/o njegove
osnovne ptadevobdobiu od 1. 1. do 31. 12. 2025.

2.6ten

Ta sktep vetia z dnem spreiema.

2upan
Obdine Moravske Toptice

Atojz Gtava6

SOGLASJE KSKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATEUU OS BOGOJINA ZA LETO 2025
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SVET ZAVODA

OS Bogojina - SVET ZAVODA
Bogojina 134
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Stevilka dokumenta: 100- 15 I 2026-4
Bogojina, 17.3.2026

OBCIIJ [4ORAVSKE TOPLICE

Obdina Moravske Toplice
Kranjdeva ulica 3
9226 Moravske Toplice

lllililruulruuilffi

Zadeva: Zaprosilo za soglasje ustanovitelja pri dolodanju delovne
uspesnosti ravnate[ia

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem/icam pripada del plade za redno
delovno uspeSnost zaleto 2025.

S 1. l.2o25je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla6 v
javnem sektorju (Uradni list RS, 5t.95124, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 53.
dlenu opredeljuje javne usluZbence plaane skupine B, kamor sodijo tudi
ravnatelji lice. ZSTSPJS v 57 . 61enu doloda kriterije za doloeitev dela plaie za
delovno uspeSnostjavnih usluZbencev pladne skupine B, vendar se bo skladno
s 119. dlenom zakorta, zad,el uporabljati za izplae.evanje delovne uspeSnosti
Sele leta 2026. Do takrat se za ta namen uporablja dolodilo tretjega odstavka
22. ilenaZakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-
uradno predi5deno besedilo in nadaljnji), ki doloda, da viSino dela plad,e za
redno delovno uspeSnost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo
imenovanje. Sredstva za izplad,ilo delovne uspeSnost ravnateljalice bo
zagotovilo Ministrstvo za vzgojo in izobra1evanje v skladu s sklepom sveta
zavoda in soglasjem ustanovitelja. ee ustanovitelj ne izda soglasja v 30 dneh
od prejema popolne vloge, se Steje, da je soglasje dano.

V prilogi vam poSiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja,
Poslovno porodilo in utemeljitev izplaiila dela plade za delovno uspesnost na
podlagi meril, dolodenih s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, St. 8I106,22lO8,
39 l08 - popr., LO4l09,4l IO,6l 12,28121 in95l24 - ZSTSPJS ).

Ravnatelj je dosegel 1OO% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za
delovno uspeSnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta z,avoda dne 12.3.
2026, kjer je bilo odlodeno tudi, da se za delovno uspeSnost ravnatelja/ice
nameni 5 % njegove/njene osnovne plade v obdobju od 1. 1. do 3I. 12.2025.

Pre jetr::
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Priloge:
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OGOdINA

... \ i irna p rost ranst va neznanega vstopanro z zna ni e ln in odsovornirn
ravnanj em

SVET ZAVODA

Dokumentacijo je potrebno poslati Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje
najkasneje do 30. 4. 2026.

Prosimo vas za izdalo soglasja.

Predsednica Sveta zavoda OS Bogojina:

Andrea Benkovid

&-*b
Priloge:

- obrazec ugotavljanja delovne uspeSnosti ravnatelja
- z,ahtevek za izpladilo redne delovne uspe5nosti ravn
- poslovno porodilo

Poslano:

- Obdina Moravske Toplice, priporodeno s povratnico

Vroditi

Arhiv Sveta zavoda
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Obcina

ZAVOd: OSNOVNA SOLR EOCOJIHN

Ravnatelj oz. ravnatelji BOSTJAN MAJERIC

Ocenjevalno obdobje oO: f Oi .Ot.ZOZS do: 31.12.2025 St. oni 36s

Na podlagi 19. clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 o/o 25,00 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 35,00 %

35,00 %3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %

JE zavod posloval zizgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil lnSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ra0unsko sodi5ce RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje RaCunskega sodiSda RS? NE

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 100,00

UGOTOVITVENI SKLEP

Svet zavoda je na seji dne 12.3.2026 ugotovil : (ustrezno obkroZite)

1 . Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upraviden do dela plaee za delovno uspeSnost

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspeSnost.

PDatum: tX.O) .ZOZG
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Zavod (naziv in naslov): osNovNA son aocottt'rR

ZAHTEVEK ZA IZPLAEILO RE D N E D ELOVN E U SPESNOSTI DI RE KTORJ EV/RAVNATE LJ EV ZA LET O 2025

Datum:

Stevilka: 15-100/2026-4-1

SYo

12.3.2026

Trajanle mandata v 2025

Sifra
zap.

st.
lme in priimek delovnEa

mesta

NAZIV DM Od_datum Do datum

1 2 1 5 6 7 I 10 12 13 11 15 1813+15

2

BOSTJAN MAJERIE 8017316 RAVNATELJ OSNOVNE SOLE

0,00

1.1.2025 31. 12.2025 48,00 43 12,00 3,00

0,00

38.463,29

0,00

s,00% 320,53

0,00

17,10Y0 54,81 375,34

0,00 0,000,00

3 Skupaj I xx
I

xx xx xx xx xx xx xx 38.463,29 xx 320,53 xx 54,81 375,U

4 Vrednost zahtevka 375.34

n&iqEu*ieknaid@ atap11,1 @k@.11,4]96l&!Eqrffivpl6dl,prgal/@a.teb@stuetedNhlMptdld1$eh@ZPIZ-4

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeinost (1. bruto) - Sifra izpladila 0010 1.923,1 6

Zahtevek izpolnil: INGRID PUGELJ Podpis odgovorne

Prrloga:

Ocenjevalni list

obr.rdu_L

Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspeSnosti nameni naslednji

odstotek osnovnih plad direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najved

5%)

ANDREA BENKOVIE SEMEN

!a^r^t a

Pladni razred

na dan 31.

12 2024-

UvrSden

pladni razred Stevilo

v skladu z mesecev

ZSTSPJS mandata v

(nov pladni letu 2025

sistem

St.

mesecev_

2. obrok

Osnova

doloditev

mase sredstev

za RDU

Dosezen

odstotek

uspesnosti po

merilih in

kriteriiih

(vir: ocen.jev.

list)

ViSina

Znesekredne prispevkov

delovne delodalalca

uspe5nosti - 1. (izbere

bruto zavod)'.

Znesek

prispevkov Skupaj

delodajalca

?

1

---


