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ZAdEVA: PREDLOG SOGLASJA K IZPLAEILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICI 05
FOKOVCI ZA LETO 2025

1. ZAKONSKA POOLAGA
57.,119..ten Zakona o skupnih temetlih sistema ptad v javnem seKorju (Uradni tist RS, 5t. 95/24)
22. in 22.a dten Zakona o sistemu ptad v javnem sektor.iu (Uradni tist RS, 5t. 108/09 - uradno
predis6eno besedilo, 13/10,59/10, 85110, 1O711O,35/11 - ORZSPJS49a,27112 - odt. US,40/12-
ZUF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95114 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204121 ,139122,38/24, 48/24 - odt. US in 95/24 - ZSTSPJS),

Pravitnik o meritih za ugotavtjanje detovne uspesnosti direktorjev s podro6.ia Sotswa (Uradni tist
RS, 5t. 81/06, 22/08,39tO8 - popt., 104t09, 4110,6112 in 28/ 21 in 95/24-ZSTSPJS ),
1 9. 6ten Statuta Obdine Moravske Toptice (Uradni tist RS, St. 1125,30/25]|.

2. RAZLOGI ZA SPREJEM
Svet zavoda OS Fokovci je 16. 3. 2026 sprejet sktep, da se za redno detovno uspesnost ravnatetjice
nameni 5 % njene osnovne ptade v obdobju od 1. 'l . do 31. 12.2025, ter ObCino Moravske Toptice

kot ustanovitetjico zaprosiI za sogtasje k omenienemu sktepu.
V sktadu z vetjavno zakonodaio direktoriem in ravnatetjem pripada det ptade za redno detovno
uspesnost na podtagi postovnega porodita za teto 2025. Postopek ugotavtianja redne detovne

uspesnosti ravnateljev s podrodja Sotstva ureja Pravitnik o meritih za ugotavtianje detovne

uspesnosti direktoriev s podrodja Sotstva, ki dotoda, da det ptade za redno detovno uspeinost
tahko tetno znasa najved 2 osnovni ptadi ravnatetja. Za delovno uspesnost ravnatelia se tahko

nameni naimanj 2 0/o in najve6 5 o/o njegove letne osnovne ptade. V sktadu s 3. odstavkom 22.a

6tena Zakona o sistemu pta6 v javnem sektorju viSino deta ptade za redno detovno uspesnost
doto6i organ, pristojen za niihovo imenovanje, na podtagi merit, ki jih dotodi pristojni minister. Svet

zavoda odtodi kotiko odstotkov osnovne ptade ravnatetja se nameni za njegovo uspesnost'
Sredstva zagotovi ministrstvo.

3. PREDLOG SKLEPA
Obdinski svet Obdine Moravske Toplice sprejme predtagano soglasle k sklepu sveta zavoda
OS Fokovci o izpla6itu redne detovne uspeinosti ravnateliici OS Fokovci za teto 2025.

Pripravita: ob6inska uprava
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Pred tagatetj:
Zupan: Atojz Gtava6 t. r.

Pritoge:
- Dopis sveta zavoda z dne 26.3.2026 s prilogami
- Predtog sktepa
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Na podtagi 57. in 119. 6ten Zakona o skupnih temeljih sistema ptad v iavnem seldoriu (Uradni tist RS,

5t.95124\,22. in 22.a 6ten Zakona o sistemu ptad viavnem sektoriu (Uradni tist RS, 5t. 108/09- uradno
pre6i6deno besedito, s spremembami), Pravitnika o meritih za ugotavtianje delovne uspesnosti
direktor.iev s podro6ia Sotswa (Uradni tist RS, 5t. 81106, 22108, 39/08 - popr., 1O4lO9, 4h0,6112 in

28121 in 95124-ZSTSPJS ) in 19. 6tena Statuta Obdine Moravske Toptice (Uradni tist RS, 5t. 1/25, 30/25)

.ie ObCinski svet Obdine Moravske Toptice na svoji 

- 
seii dne 

- 

sprejet nastednje

SOGLASJE K SKLEPU O DOLOEITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI

RAVNATEUTCT Os rOrOVCt ZA IETO 2025

1. dten

Obdina Moravske Toplice kot ustanovitetiica javnega zavoda Osnovna Sota Fokovci, soglaSa z

dotoditviio visine deta ptade za redno detovno uspesnost ravnateljice Suzane Deutsch za obdobie od

1. 1.2025 do 31. 12.2025.
Ravnatetjica je dosegla 1 00 0/o vrednosti merit za ugotavtjanie deta pla6e za delovno uspesnost za leto
2025, svet zavoda pa je sktenit, da se za izptadito redne delovne uspesnosti nameni 5 0/o njene osnovne
ptade v obdobiu od 1. 1. do 31. 12. 2025.

2. dten

Ta sktep vetja z dnem spre.lema.

Zupan
Obdine Moravske Toptice

Atoiz Gtavad
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Poslano:
- Obdina Moravske Toplice, priporodeno s povratnico
- Priloge: 3 x

V uspelno,iob za iivljenje ob zadovoljstvu vseh udehiencat

Datum: 18.3.2026
Stevilka: IOO-3 12026-2

lffi;4k

Zadeva: Zaprosilo za soglasje

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem/icam pripada del pla6e za redno delovno
uspe5nost za leto 2025.
S 1. 1 . 2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema plad v javnem
sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 57. 6lenu ureja
pravila za doloditev dela plade za delovno uspe5nost javnih usluZbenev pladne
skupine B, kamor sodijo tudi ravnatelji/ice, ki pa se bo prvi6 uporabil za doloditev
delovne uspe5nosti za leto 2026. V letu 2025 pa se delovna uspe5nost dolo6a na
nadin in po merilih kot pretekla leta. Obseg sredstev, ki se nameniza izpla6ilo redne
delovne uspe5nosti (od 2 o/o do 5 %) in vi5ino dela plade za redno delovno uspe5nost
ravnateljev dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Sredstva za izplaililo
delovne uspe5nosti bo zagotovilo Ministrstvo za vzg$o in izobralevanje v skladu s
sklepom sveta zavoda in soglasjem ustanovitelja. Zaradi zaostrenih kadrovskih teZav
ter povedanih obremenitev ministrstvo svetom zavoda priporoda, da za redno
delovno uspe5nost ravnateljev namenijo 5 o/o letne mase osnovne plade.
V prilogi vam po5iljamo Obrazec Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja,
Poslovno porodilo in Zahtevekzaizplalilo redne delovne uspe5nosti ravnateljev.
Ravnateljica Suzana Deutsch je dosegla 1OO o/o vrednosti meril za ugotavljanje dela
pladeza delovno uspe5nost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 16.
3. 2026, kjer je bilo odlodeno tudi, da se za delovno uspe5nost ravnateljice nameni 5
% njene osnovne pla6e v obdobju od 1. 1.2025 do 31 . 12.2025.
Prosimo vas za izdajo soglasja.

\\[U[u\Ul[t\riru[l[l\

Predsednica sveta Sole:
Karin Cigler Madek
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Zavod (naziv in naslov): osNovNA sou rorovcr

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZALETO 2025

Datum:

Stevilka:

17.3.2026

100-v2026/2

Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspe5nosti nameni naslednji

odstotek osnovnih plae direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najved

5%)

5o/o

* Pris@vki deldajalca znaiajo 17lUA ozirona 14,U50A (delna Wostitev pla'ila prispevkov za delavce starejie d ffi let na pdlagi 156. tbna ZPIZ-Z)

Maksimalni znesek sredetev za redno delovno uspeinost (1. bruto) - 5ifra izpladila D0l0 1.923,16

Zahtevek izpolnil: Hermina Hernah Podpis odgovorne osebe: Karin Cigler Madek

e;, ,I*4.;*
Priloga:

Ocenjevalni list

Trajanje mandata v 2025

zap.

st.
lme in priimek

Sirra

delovnEa
mesta

NAZIV DM Od_datum Do datum

Uvr5den

. oladni razred
Placnt razred . .-. vskladuz

^i,iri;; zsTSPJS
(nov placnt

sistem

Stevilo

mesecev

mandata v

letu 2025

St

mesecev

2. obrok

DoseZen

^ odstotek(xnova
usoesnosl 00

doloCrtev. mefllrh rn
mase sredstev

za RDU . .knteryrn
(vrr: ocenjev.

tist)

Znesek redne

delovne

uspeinosti - 1,

bruto

ViSina

orisoevkov
lnesek

delodaialca
0fls0evkov

(rzDere

zavod)'. 0elo0aJalca

Skupaj

1 2 3 l 1 5 I 10 11 12 13 11 15 1813+15

1

2

SUZANA DEUTSCH B01 7316 RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 1.1.2025 31.12.202s 48,00 43 12,00 3,00 38.463,29 100,000/o

0,00

1.923,16 11,10yo 328,86 2.252,02

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Skupaj xx xx xx xx xx XI xx xx 38.463,8 xx 1.923,16 IX 328,86 2.252,02

4 Vrednost zahtevka 2.252.02
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Obdina: MORAVSKE TOPLICE

Zavod:. FOKOVCI

Ravnatelj oz. ravnatelji SUZANA DEUTSCH

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St. ani 365

Na podlagi 19. dlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Reaf izacija obsega programa - do 25 o/o 25,00

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00

%

%

%

%

JE zavod posloval zizgubo? NE

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi5da RS? NE

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 100,00

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 't6.3.2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upraviden do dela plaEe za delovno uspe5nost

O Ravnatelj je dosegel 100,00 y" vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe5nost

Datum:1G.3.aOLG predsednik sveta zavoda ,Cil-; e/'//a'AL

JE direktor / ravnaterj zasotovir '-iffi[t 'r"j,'jJiflri"ffi,.1'ffi::",:ifj""I.l'J'.""ff "Jj;il1[""[T'#'ffi"J1
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Usotavlianie rcdne delovne uspe5nosli ravnateliev - poiasnila

Svet zavoda ugotav[a delovrp uspe3noet direkbrjafavnatelja (v nadaljevanJu: rarndelia) na
podlagi rneril, kljih doloCe Pravllnik o rnedllh za ugotavlFnje debvne uspc6noeti dlrckbflw e
podroqa Soletva (Ur. l. RS, 81/06, ?2lOB Pgng popr.), 104,l0o, 4110, 6112, v nadaljnpm
besedilu: Pravilnik). Z zdnlo spremembo Pravilnika, ki je blh obJav[ena v Uradnem llst, St.

6112 *je poenoetavil posbpek ugotavlianJa delorne uspe5no.stldlrektorjev s podroQla 5otstva,

v katerem so izsbpali preobselnl ln podrobnl ocenJanalnl listi.

Edinl merlli, od kaErih je odvlsna vi5lna dela p&eE za defovno uspelnost ravnatefla, sta:

- ipolnbv lebega programa zavoda eiroma
-zagotavlBnJa dodahih mateflalnih sredshryza delo tavoda. ,

lzpolnilav btnega pograma dela terzagotavljanje dodatnih matedalnih sredsbv ta&b zavoda
se ovredm[i v sldadu z naslednJlmi kribriii:

1. Realizadja obsaga programa- do?5o/o
2. lGkoostlzvedbe programa-do 35 %
3. Raaolna naravnanost zavoda - do 35 %
4. Zagotavlianje matedatnih pogojev - do 5 oh

Svet zaroda ugotavlia dekrmo ucpe0nost ravnatefia v razponu od 0% do zgomje vredtosti
posameEnega kdtedja.
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V pomoc pn ugotavljanju ods!o0<a rgotovfiene delovne uspe5nct Po Pcslnezl?m lsl&rliu,

podajamo nashdnia (neobvezna) pdporoCila

1. RerlLrc[a obsega prog]ama -do26%

Reallzadja obveanga an raztirienegg programa oziroma porrka prl weh predmelih br dntglh

oblik vZgofno-lzobralevalncga dda z uOenci nad g5%, ozironra v @egu, ki prssega n*tlmalno

S6yilo ur za ureenl6eyenF uBrcga n*ta ob upo6Evaniu dodafrrc lwaliHivne In lwan0tatvne

analize realiza{e programa in dnrglh etemcnbv, kl so razvldnl iz LDf{ in porcdla ravnabljru

2. Kekovost larcdba Plognrm. - do 35%

Sarrowrtvrclfe
\heljani s6bm samoevalvacfie Wt0rlc ugotavuanje prlCakowni u0enoev, e0ailev in

za6pnfr in druglh ainbreelranilr. Rad<onak med piCakovanJl in deJansko dojdim

zaOov4*vorn p oonora za tsrpdbo lzbofl6av, ki so dob0Bne v alccipkanr na0rtr. Taznefi s
E€nda tsbdJ3fl kd poslodlca uClnkotfle lzYgdbe akdiskqa nafrta.

Anrltsr tsvodbo nrcbnelncgn prwortrnfe anrnfa v pltlclrlem Soletcm Elht

V skhdu z narcdili za Ayedbo nvnateli pilprafi podrobnef5l iandbeni na&t rmlonalncga

prcverleda znania na 6oli, v eodelovanfu z ufilcliianatlzin doocile NPZ ln plpnavi sinbzno

;o1pdi.r, pripravipredloge lzbolhla, l$allt*t pouGevanja na podhgipoft*il uGibljol-Or otravl

inapo iosegania dUJv, rne-Oovanlh v Predbgih za izbolfltarc hrallteb po$emnfa iz
predhodnaga naclonalnega pranfanJa anania.

tsrnlenfe dodetrlh ln nadatrndednlh dofamodl
mreb6 Hrega prqrama dela je zahterrela nadpovpreGno debvno obremenltav ramablja

(rcrlenlc frveotiaje prl gradnii, O ttOno Eralencm prizadevanfu za 4ledno oprertlienogt

iar1eiranp etavb6 ter tftcnd* okolja). Sola raaiJa ln daie posebett pot d?rek deJamosff' kiie

4ena poeeUnoet na poOfagf kabre Je prepoznryna v Sir$em pr6bru. Sof Uraia dodafrre

programet deiamooti in tmOlne, H predstav{ap obogatlev in pogtabtjadc qhnt rnabln' ki

r4g"t"lo in dra,reCCap uOerrce o pom€nu falnostrega reAroia, raltrc gbe, cmlgiie kt

ffiGlrlt 
"foga. 

Sofa zago6il,lF uetazno IKT in op6mo, omogo6a tspooabflanfe sfiokot'nih

delavcet, za uporabo tfi ter spoOUuja uporabo lKf pn pouku. Sota izvala supcrvtslF za

sEottone dalavce. . .

Drugo



8. Rzvofna narsvnanoat zavode - do 35 %

Lrtro nrGrtovrnlc vk[sano t potlomlm nrcnovanJrm ln prognmom rrzvoJe
lz LDN Je razvidna povBr.va 6 ptogtamom razvqa. Jalno so pr€ds0wllonl oilji, wzsni na ucni

urpeft, zsdoyoljstvo udelelencev v ptooesu vzgoJa ln tsobrdsrranja, fraFogtti raarq,
zigobvltsnjs mabrialnlh ln druglh pogqlev deh. V LDN Je opcdeljen program d.la ts IGE[!0F
je Fem ravirno kako bodo c[jl dos.t nl. Proi*ll kl so ttloudeni v LDN, sa mvlBliqlo na

vi4q poslanstvo ln vtodnoE tob. V LDN Je doloCem l(alto pogodo h s kabdmi m.0odalli in

oblikaml dda c€ prsverja njogoro utcsnltsvanF. Ptogram razaoja tol6 tscbup okvlrr dlie' kl

podpliEJo vhl,lo, pcbnsiyo ln vrsdnob kl vuucu.le sfat€SF za dGeganjs Fbh' ProgrEm

raarqa t,zpodbuia fajnostni raaroj. Utesnicavan € progrema r€ilq,8 6e plev€lF htrlo in

Frrdlrga njcgprro t6o$l8ve.

Haplt c[. tn pcrrlovrlnl rqlonto/l z lElt lrl ln o.tt[ttrl rookovnlml d.hvd ier enrlLr
ln.onmlhnl. h6pttlcu
Ravnal4 l,fia lz&bn pbnl ptptokol ln kdEijo ze iealanJe hosplbcij ln hocplbdje iataja

mcrtlo. Sirokornl dehrd so aaznantni s loibdil za hraJanJe hospfred' a cnorl ttocplEq
68ol(ovni dclerec prhlavl na6tt lzbola.v. Rsvnadi 3 kookr€tnlml poda0d dokauis udnl(g

hh4ajo0e lz pbnov Ebo|Jtav, prlpravfmlh na oonwl hoaPltacij stol(ovnh dola\roav.

ltldrttn . tsotldtv.nJc ln rrsporab![n . ]rvnrblla, u6ltclJo h druglh dehvc.v aob
Vsam dehvEom omogoaa kakovost lo tsobrsr.van o ln t,3Poeabljanje v obsogu *d l8 dolooeno

3 kolrk'l,vno pogodbo na osnorl 4ptotdtsnih poteb' @laioirh iz ugpb,lEv hoQiledJ. le@a
ra4otlra ln rezl(oraka mod zahbvanlml h deJamkimi ldnpcGncanl dgbrca. RsvlElBlj kna

izOstan natrt raztoja lBdtov in metodolollio, 3 kabro dokazuje uclnko tshsjaioDe iz nad4njege

tstbra2erranja ln uspoeabljanJa TaPoolenih. Ravnsta{ mctt Je std ptofcslondnl razuq' |u
oanovl cvalvac11c gv&ga OlA izmpup *o,1o pre13o roden a oz}orfta kanpatonce ln ugotatdla

U3po5n6t6prmdnb.

t v.lrrvu.dr aoL Y aata.trt oto0u
SoU qod*rj6 v nacbnellfr in mcdDarodnfir pqFldh, kahrilr rezullati sc nopo.tedno dluJo.v
zlanju, spiefrpsdtr, vcsdnatr ln wBdnot h uc.ncev, ka, dolGar€io br€d.tte a'dtiadjt
prqekhM.

Drugto

ll' Z4o,tev{anle mtbtblnlh pogqfcv - do Fl6

Ravn8t6l, ie trvajd radlcne aldivnosti ln Gl sbb|natEno p&aderal ze pridobhraqF dodshh

sreOeev'i donadj, pfojektoy ESS ln drugilh ylrov za la€iani. tswo slutbe in tsbofaan1c

matorialnlh pogdev za dalovanJc zavoda.
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