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OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K IZPLAGILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICI OS
FOKOVCI ZA LETO 2025

1. ZAKONSKA PODLAGA

- 57.,119. &len Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24)

- 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21,139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPIS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list
RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24-ZSTSPJS ),

- 19. ¢len Statuta Obc¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 1/25, 30/25).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM

Svet zavoda OS Fokovci je 16. 3. 2026 sprejel sklep, da se za redno delovno uspes$nost ravnateljice
nameni 5 % njene osnovne place v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025, ter Ob¢&ino Moravske Toplice
kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje k omenjenemu sklepu.

V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem in ravnateljem pripada del place za redno delovno
uspesnost na podlagi poslovnega porocila za leto 2025. Postopek ugotavljanja redne delovne
uspednosti ravnateljev s podro¢ja $olstva ureja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesdnosti direktorjev s podroéja Solstva, ki dolo¢a, da del place za redno delovno uspesnost
lahko letno zna$a najve¢ 2 osnovni plaéi ravnatelja. Za delovno uspesnost ravnatelja se lahko
nameni najmanj 2 % in najve¢ 5 % njegove letne osnovne place. V skladu s 3. odstavkom 22.a
&lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju vi§ino dela place za redno delovno uspesnost
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister. Svet
zavoda odloéi koliko odstotkov osnovne plate ravnatelja se nameni za njegovo uspesnost.
Sredstva zagotovi ministrstvo.

3. PREDLOG SKLEPA
Obéinski svet Obéine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda
0S8 Fokovci o izplaéilu redne delovne uspesnosti ravnateljici OS Fokovci za leto 2025.

Predlagatelj:

Pripravila: obéinska uprava Zupan: Alojz Glavag L.r.

Priloge:
- Dopis sveta zavoda z dne 26.3.2026 s prilogami
- Predlog sklepa
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Na podlagi 57. in 119. &len Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24), 22. in 22.a ¢len Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno
preidteno besedilo, s spremembami), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni list RS, t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in
28/21 in 95/24-ZSTSPJS ) in 19. ¢élena Statuta Obcine Moravske Toplice (Uradni list RS, &t. 1/25, 30/25)
je Obcinski svet Obcine Moravske Toplice na svoji____ seji dne sprejel naslednje

SOGLASJE K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICI 08 FOKOVCI ZA LETO 2025

1. ¢len

Obé&ina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna $ola Fokovci, soglasa z
dologitvijo vi§ine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Suzane Deutsch za obdobje od
1.1.2025do 31.12. 2025.

Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto
2025, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspednosti nameni 5 % njene osnovne
place v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025.

2. ¢len
Ta sklep velja z dnem sprejema.
Zupan

Ob¢ine Moravske Toplice
Alojz Glavact
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Zadeva: Zaprosilo za soglasje

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem/icam pripada del plade za redno delovno
uspesnost za leto 2025.

S 1. 1. 2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 57. €lenu ureja
pravila za dologitev dela plate za delovno uspeSnost javnih usluzbenev plaéne
skupine B, kamor sodijo tudi ravnatelji/ice, ki pa se bo prvi¢ uporabil za dologitev
delovne uspesnosti za leto 2026. V letu 2025 pa se delovna uspesnost dolo¢a na
nacin in po merilih kot pretekla leta. Obseg sredstev, ki se nameni za izplacilo redne
delovne uspesnosti (od 2 % do 5 %) in viSino dela pla¢e za redno delovno uspesnost
ravnateljev doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Sredstva za izplacilo
delovne uspesnosti bo zagotovilo Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje v skladu s
sklepom sveta zavoda in soglasjem ustanovitelja. Zaradi zaostrenih kadrovskih tezav
ter pove€anih obremenitev ministrstvo svetom zavoda priporo€a, da za redno
delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5 % letne mase osnovne place.

V prilogi vam poSilamo Obrazec Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja,
Poslovno porodéilo in Zahtevek za izplacdilo redne delovne uspeSnosti ravnateljev.
Ravnateljica Suzana Deutsch je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela
plage za delovno uspeSnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 16.
3. 2026, kjer je bilo odlo€eno tudi, da se za delovno uspesnost ravnateljice nameni 5
% njene osnovne place v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Prosimo vas za izdajo soglasja.

Predsednica sveta Sole:
Karin Cigler Macek

oo of. cUaeds

Poslano: =
- Obcina Moravske Toplice, priporo¢eno s povratnico
- Priloge: 3 x

OS Fokovci
Fokovci 32, 9208 Fokovci
tel. 02 544 90 20
www.os-fokovci.si



Zavod (naziv in naslov):

OSNOVNA $OLA FOKOVCI

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum:
Stevilka:

 17.3.2026
100-3/2026/2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspesnosti nameni naslednji

odstotek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%
5%)
Trajanje mandata v 2025
Uvrécen Cosg2en Vigina
: ; placni razred  Stevilo Osnova odstotelf | Znesek redne | prispevkov
Za Sifa Flodni v vskladuz ' mesecev | dolocitev yspednasti po delovne delodajalca cnessk
P Ime in primek delovnega NAZIV DM 0Od_datum Do_datum nadan 31. | mesecev_ merilihin ) 09% prispevkov Skupaj
§t. . | ZSTSPJS |mandatav Imase sredstev o uspednosti- 1. (izbere <
mesta 12. 2024 . 2. obrok kriterijih . | delodajalca
(nov placni | letu 2025 zaRDU (vir: ocenjev bruto zavod)
sistem list)
1 2 3 | 4 5 l 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16=13+15
1 |SUZANA DEUTSCH | B017316 iRAVNATELJ OSNOVNE $OLE 1.1.2025 31.12. 2025 48,00 43} 12,00/ 3,00 38.463,29 100.00%1 1.923,16 17,10% 328,86 2.252,02
e - ‘ — :
2 } 1 0,00 | 000 000 000 | 0.00 000/ 000
3 |Skupaj xx xx XX XX xx xx XX xx 38.463,29 | xx 1.923,16 xx 328,86 2.252,02
4 Vrednost zahtevka 2.252,02

*V/ primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpidite PR, v katerega je bil R/D uvri&en ob nastopu mandata. V kolikor je R/D nastopil v letu 2025 nov mandat, vpisite PR, v katerega bi bil uvrséen po starem, na podlagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.
** Prispevki delodajalca zna$ajo 17,10% oziroma 14,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejse od 60 let na podlagi 156. ¢lena ZPIZ-2)

Maksimalni znesek sredstév z;reqm;de!oyﬁ@pg{ngéfﬂ brutp) - Sifra izpiééilé 50]0 7

Zahtevek izpolnil:

Priloga:
Ocenjevalni list

'Hermina Hernah

| 192316

Podpis odgovorne osebe:

"~ Karin Cigler Matek

- S, S Hach

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: MORAVSKE TOPLICE

Zavod:\'B'SN{)'\(NA SOLA FOKOVCI s s aeaiea

Ravnatelj oz. ravnatelji SUZANADEUTSCH

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 | do:  31.12.2025 $t.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodi$ée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % Liﬁgéw %
2. Kakovost izvedbe programa-do35% | 35,6(5 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % T 7?5& %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % Eﬁ 7 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 71 65 2026 | ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspes$nost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda: %/KM d M

Datum: 16.3.2.02,6




Ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnateliev — pojasnila

Svet zavoda ugotavija delovno uspednost direktorja/ravnatelja (v nadaljevanju: ravnatelja) na
podiagi meril, ki jih doloa Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrotja Solstva (Ur. |. RS, 81/06, 22/08 (39/08 popr.), 104/09, 4/10, 6/12, v nadaljnjem
besedilu: Pravilnik). Z zadnjo spremembo Pravilnika, ki je bila objavijena v Uradnem listu &t.
6/12 se je poenostavil postopek ugotavijanja delovne uspesnosti direktorjev s podroja Solstva,

v katerem so izstopali preobsezni in podrobni ocenjevalni listi.

Edini merili, od katerih je odvisna viSina dela plate za delovno uspesnost ravnatelja, sta: p

~ izpolnitev letnega programa zavoda oziroma
- zagotavijanja dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda.

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa -~ do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %
4, Zagotavijanje materialnih pogojev —do 5 %

Svet zavoda ugotavija delovno uspesnost ravnatelja v razponu od 0% do zgornje vrednosti
posameznega kriterija.




V pomot pri ugotavijanju odstotka ugotovijene delovne uspesnosti po posameznem kriteriju,
podajamo naslednja (neobvezna) priporotila:

1. Realizacija obsega programa — do 26 %

Realizacija obveznega in razSirjenega programa oziroma pouka pri vseh predmetih ter drugih
oblik vzgojno-izobraZevalnega dela z utenci nad 5%, oziroma v obsegu, ki presega minimaino
Stevilo ur za uresnievanje uénega natrta ob upostevanju dodatne kvalitativne in kvantitativne
analize realizacije programa in drugih elementov, ki so razvidni iz LDN in porogila ravnatelja.

2. Kakovost lzvedbe programa - do 35§%

Samoevalvacija

Vpeljani sistem samoevalvaciie vkijutuje ugotavijanje pritakovanj utencev, starSev in
zaposlenih in drugih zainteresiranih. Razkorak med pri¢akovanji in dejansko dojetim
zadovoljstvom je osnova za izvedbo izboljav, ki so dolotene v akcijskem nalriu. Zaznani 80
trendi izboljsav kot posiedica uéinkovite izvedbe akcijskega nalrta.

Analiza zvedbe nacionalnega preverjanja znanja v pretekiem $olskem letu

V skladu z navodili za izvedbo ravnatelj pripravi podrobnej$i izvedbeni nalrt nacionainega
preverjanja znanja na $oli, v sodelovanju z uiteiji analizira dosezke NPZ in pripravi sintezno
porotilo, pripravi predioge izboljSav kvalitete poucevanja na podiagi poroZil uéiteljev ter opravi
analizo doseganja ciliev, vsebovanih v prediogih za izboljsavo kvalitete poutevanja iz
predhodnega nacionainega preverjanja znanja.

tzvajanje dodatnih In nadstandardnih dejavnosti

lzvedba letnega programa dela je zahtevala nadpovpretno delovno obremenitev ravnatelja
(vodenje investicile pri gradnji, ob vidno izrazenem prizadevanju za zgledno opremljenost,
vzdrZevanje stavbe ter urejenost okolja). $ola razvija in daje poseben poudarek dejavnosti, ki je
njena posebnost, na podiagi katere je prepoznavna v SirSem prostoru. Sola izvaja dodatne
programe, dejavnosti in vsebine, ki predstavijajo obogatitev in poglabljanje u&nih vsebin, ki
vzgajajo in ozaveSZajo utence o pomenu trajnostnega razvoja, varéne rabe energiie in
varovanja okolja. Sola zagotavija ustrezno IKT in opremo, omogota usposabljanje strokovnih
delavcev za uporabo IKT ter spodbuja uporabo IKT pri pouku. Sola izvaja supervizijo za

strokovne delavce . . .




3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

Letno natrtovanje vkijuéno s posiovnim nairtovanjem in programom razvoja

iz LDN je razvidna povezava s programom razvoja. Jasno so predstavijeni cilji, vezani na ucni
uspeh, zadovoljistvo udelefencev v procesu vzgoje in izobraZevanja, trajnostni razvoj,
zagotavijanje materiainih in drugih pogojev dela. V LDN je opredeljen program dela, iz katerega
je jasno razvidno kako bodo cilji doseZeni. Projekti, ki so vkijudeni v LDN, se navezujejo na
vizijo, poslanstvo in vrednote ole. V LDN je doloZeno kako pogosto in s katerimi metodami in
oblikami dela se preverja njegovo uresnievanje. Program razvoja $ole vsebuje okvime cilje, ki
podpirajo vizijo, poslanstvo in vrednote in vkljutuje strategije za doseganje le-teh. Program
razvoja vzpodbuja trajnostni razvoj. Uresnitevanje programa razvoja se preverja letno in

prediaga njegove izboljsave.

Hospitacije In posvetovaini razgovori z utitelji in ostalimi strokovnimi! delavci ter analiza
in spremijanje hospitaci)

Ravnatelj ima izdelan pisni protokol in kriterije za izvajanje hospitacij in hospitacije izvaja
nagrtno. Strokovni delavel so seznanjeni s kriteriji za izvajanje hospitacij. Na osnovi hospitacij
strokovni delavec pripravi nadrt izboljav. Ravnatelj s konkretnimi podatki dokazuje uCinke
izhajajote iz planov izboljsav, pripravijenih na osnovi hospitacij strokovnih delavcev.

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje ravnatelja, utiteljev in drugih delavcev gole

Vsem delavcem omogo&a kakovostno izobraZevanje in usposabljanje v obsegu kot je doloteno
s kolektivno pogodbo na osnovi ugotovijenih potreb, izhajajotih iz ugotovitev hospitach, letnega
razgovora in razkorake med zahtevanimi in dejanskimi kompetencami delavca. Ravnatelj ima
izdelan natrt razvoja kadrov in metodologijo, & katero dokazuje u&inke izhajajote iz nadaljnjega
izobra2evanja in usposabljanja zaposienih. Ravnatelj natrtuje svoj profesionalni razvoj, na
osnovi evaivacije svojega dela izboljsuje svojo prakso vodenja oziroma kompetence in ugotavija

uspesnost sprememb.
Uveljavijanje £ole v &irfem okolju

Sola sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projektih, katerih rezultati se neposredno odrazajo v
znanju, spretnostih, ves&inah in vrednotah uCencev, kar dokazujejo izvedene evalvacije

projektov.
Drugo

4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5%

Ravnatelj je izvajal razliéne aktivnosti in si sistematiéno prizadeval za pridobivanje dodatnih
sredstev iz donacij, projektov ESS in drugh virov za izvajanje javne sluzbe in izbolj$anje

materiainih pogojev za delovanje zavoda.




