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oBEINSKI SVET oBEINE MoRAVSKE ToPLICE

ZAdEVA: PREDLOG SOGLASJA K IZPLAcILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATEUICE DOS
PROSENJAKOVCI ZA LETO 2025

1. ZAKONSKA PODLAGA
57., 119. dten Zakona o skupnih temetiih sistema ptad viavnem sektoriu (uradni tist RS, st. 9s/24)
22. in 22.a dten Zakona o sistemu ptad v javnem sektorju (Uradni tist RS, St. 108/09 - uradno
pre6i5deno besedito, I 3/10, 59/10, 85/10, 107 t1O,35/1 1 - ORZSPJS 4ga, 27 /12 - odt. tJS, 40/12 -
ZU)F, 46113, 25114 - ZFU, 50114, 95114 - ZUppJSl5, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67t17, g4/1a,
204121 ,139/22, 3A24, 48124 - odL US in 95/24 - ZSTSPJS),
Pravitnik o merilih za ugotavtianje delovne uspednosti direktorjev s podrodia Sotstva (Uradni list
RS, 5t. 81/06, 22108, 39/08 - popr.,104/09,4hO,6/12in 28121 in 95/24-ZSTSPJS ),
19. 6ten Statuta Obdine Moravske Toptice (U radni tist RS, St. 1t25, 3Ol2S).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM
Svet zavoda DOS Prosenjakovci ie sprejet sktep, da se za redno detovno uspesnost ravnatel.jice
nameni 5 7o njene osnovne ptade v obdobju od 1 . 1. do 31 . 12. 2025 tet Obdino Moravske Toptice
kot ustanovitetjico zaproslt za sogtasje k omenjenemu sktepu. e e ustanovitel.j ne izda sogtasja v 30
dneh od prejema vtoge, se steje,
V sktadu z vetjavno zakonodajo direktorjem in ravnateuem pripada det ptade za redno detovno
uspesnost na podtagi postovnega poro6ita za teto 2025. Postopek ugotavtjania redne del.ovne
uspesnosti ravnatetjev s podrodja Sotstva ureja Pravitnik o meritih za ugotavtjanie detovne
uspesnosti direktor.iev s podrodja Sotstva, ki dotoda, da det ptade za redno del.ovno uspesnost
tahko letno zna5a najve6 2 osnovni ptadi ravnatetja. Za deLovno uspesnost ravnatetja se tahko
nameni najman.i 2 %o in najved 5 0/o njegove tetne osnovne ptade.
V sktadu s 3. odstavkom 22.a e|€na Zakona o sistemu pta6 v javnem sektorju visino deta pta6e za
redno detovno uspesnost dotodi organ, pristojen za njihovo imenovanie, na podtagi merit, ki jih
dotodi pristoini minister. Svet zavoda odtoai kotiko odstotkov osnovne ptade ravnatel.ja se nameni
za njegovo uspeSnost. Sredstva zagotovi ministrstvo.

3. PREDLOG SKLEPA
Obiinski svet Ob6ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda
DOS Prosenjakovci o izptadilu redne detovne uspesnosti ravnateljici DOS Prosenjakovci za
teto 2025.

Predtagateti:
2upan Atojz Gtavad t.r.

Dopis sveta zavodazdne26.2.2026 s pritogami
Predtog sktepa

ryloge!

Pripravila: obdinska u prava
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Na podtagi 57. in 1 19. dten Zakona o skupnih temeliih sistema pta6 v javnem seKorju (Uradni tist RS,
5t. 95/24), 22.in22.a dten Zakona o sistemu pla6 v iavnem sektorju (Uradni tist RS, 5t. 108/Og - uradno
predisdeno besedito, s spremembami), Pravitnika o meritih za ugotavtjanie del.ovne uspesnosti
direktorjev s podrodja Sotstva (Uradni tist RS, 5t. 81106, 22t08,39/08 - popr., 1O4lO9, 4t10, 6/12 in
28121 in 95124-ZSTSPJS ) in 19. dlena Statuta Ob6ine Moravske Toptice (Uradni tist RS, 5t. 1/2S, 30/25)
je Obdinski svet Obdine Moravske Toptice na svoji _ seii dne _ spreiet nastednie

SOGLASJE K SKLEPU O DOLO6ITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATEUICI DOS PROSENJAKOVCI ZA LETO 2025

Obaina Moravske Toptice kot ustanovitetjica javnega zavoda Dvoiezidna osnovna Sota prosenjakovci,
sogta5a z dotoditvijo vi5ine deta pta6e za redno delovno uspe5nost ravnatetiice Gyongyike Kraniec za
obdobje od 1 . 1 . 2025 do 31 . 12. 2025.
Ravnatetiica ie dosegta 100 0/o vrednosti merit za ugotavtianje deta ptade za del.ovno uspesnost za teto
2025, svet zavoda pa ie sktenit, da se za izptadito redne detovne uspesnosti nameni s % niene osnovne
ptade v obdobju od 1. 1. do 31. 12.2025.

Ta sktep vetia z dnem sprejema.

Zupan
Ob6ine Moravske Toptice

Atojz Gtavad
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Prosenjakovci, 26. 2. 2026

G. iupan Alojz Glava6
Obdina Moravske Toplice
Kranjieva ulica 3
Moravske Toplice
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Zadeva: Zaprosilo za soglasje ustanoviteua pri dolo6anju delovne uspe5nosti
ravnateljice

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem/icam pripada del plaee za redno delovno
uspe5nost za leto 2025.

S 1. 1. 2025ie v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla6 v javnem sektorju
(Uradni list RS, 5t. 95/24, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 57. dlenu ureja pravila za doloditev
dela pla6e za delovno uspe5nost javnih usluZbencev pla6ne skupine B, ki doseZejo
nadpovpredne rezultate pri opravljanju delovnih nalog.

Za raunalelje se nameni najmanj 2o/o lelnth sredstev za osnovne plade ravnateljev oz. 6e so za
to izpolnjenivsi pogoji, do najve6 5% letnih sredstev za osnovne plade ravnateljev.

Sredstva za izpla6ilo delovne uspe5nost ravnatelja/ice bo zagotovilo Ministrstvo za vzgojo in
izobralevanje v skladu s sklepom sveta zavoda in soglasjem ustanovitelja. ee ustanovitelj ne
izda soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje, da je soglasje dano.

V prilogi vam po5iljamo Obrazec Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja, Poslovno
poro6ilo in utemeljitev izpla6ila dela pla6e za delovno uspe5nost na podlagi meril, dolo6enih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podro6ja Solstva (Uradni
list RS, 5t. 81/06, 22108,39/08 - popr., 104109, 4110,6112,28121 in 95124 - ZSTSPJS ).

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela pla6e za delovno uspeSnost.
Navedeno je bilo sprejeto na 3. seji Sveta zavoda dne 24. 2. 2025, kjer je bilo odlodeno tudi,
da se za delovno uspe5nost ravnateljice nameni 5% njene osnovne pla6e v obdobju od 't. 1.

do 31. 12.2025.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspe5nosti ravnateljici Gydngyiki Kranjec za obdobje
od 1. januar do 31. december 2025

Sveta zavoda
DOS Prosenjakovci

Gordana KoSa Qgsar

Poslano prednostno, priporoieno s povratnico po poiti 26. 2. 2026
- Obiina Moravske Toplice

Prejeto:

27 -02- 2026

Priloge:

Stevilka:

11_
L fo?

Sig. z.:

b-a

Tajni6tvo/Titkdrs6g: 02 544 1 0 30
Ravnateljica/lgazgat6n6: 02 W 12 80

E-poSta/E-mail : dos-oroseniakovci@ouest. arnes. si
Davdna 5t./Ad6szdm : 677 49925
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Piloga:
O b nzec U g otav lj a nj e de I ov n e uspe5nosfl rav n ate li a,

Ute meljitev izplaiila dela pl aie ravnateljice,
Poslovno poroiilo.

Tajni5tvo/Titkdrsdg: 02 544 10 30
Ravnateljica/lgazgat6n6: 02 544 12 80

E-poSta/E-mail: dos-oroseniakovci@ouest.ames.si
Davdna St./Ad6sz5m : 67 7 49925



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelia

TOPL!CEObEina:

Tavod:.

Ravnatelj oz. ravnatelji

Ocenjevalno obdobje od:

DVOJEZENA OSNOVI{A SOTA PROSENJAKOVGI

GYONGYIKE KRANJEC

01.o1.2025 do: 31.12.2025 St. oni 365

Na podlagi 19. dlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?l NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, 
I

ki jih je ugotovil lnSpektorat RS za 5olstuo in Sport ali Radunsko sodi66e RS?l DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ra6unskega sodi5da RS?l NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 o/o 25,00

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4.Zagohvlianje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %

%

%

35,00

VSOTA YSEH DOSEaEN/,H ODSTOTKOV: 100,00

UGOTOVIWEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24.2.2026 u gotovil : (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upraviden do dela pla(n za delovno uspe5nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 y" vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe5nost.

Datum: 24.2.2026 Predsednik sveta zavoda: Gordana Koia easar

W
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Stevi lka dokumenta : 1 OO-21 2026t 3
Prosenjakovci, 26. 2. 2026

G. iupan Alojz Glava6
Ob6ina Moravske Toplice
KranjEeva ulica 3
Moravske Toplice

Zadeva: Utemeljitev izpladila dela plade za delovno uspe5nost ravnateljice

Ravnateljica je v letu 2025 v celoti zagotovila realizacijo letnega delovnega na6rta zavoda. Vsi
vzgojno-izobraZevalni programi so bili izvedeni skladno z normativi in predpisi, brez odstopanj
od predvidenega obsega. Uspe5no je organizirala delo strokovnih delavcev, nadome56anje
odsotnostiter optimalno razporeditev kadrovskih virov, kar je omogo6ilo nemoten potek pouka
in drugih dejavnostiskozi celotno Solsko leto.

Ker na razpis za u6itelja matematike ni bilo prijav, je pou6evanje matematike v dveh oddelkih
prevzela ravnateljica, s 6imer je zagotovila kontinuiteto pouka in kakovost izvalarya programa.

Zavod je dosegel na6rtovane cilje glede realizacije ur pouka ter izvedbe raz5irjenega
programa. Realizacija obveznega programa je zna5ala 95,9 7o, kar je razvidno iz Poslovnega
porodila zavoda.

2. Kakovost izvedbe programa - do 35%

Posebna pozornost ravnateljice je bila namenjena sistemati6nemu dvigu kakovosti vzgojno-
izobraievalnega procesa. Z na6rtnim spremljanjem pedago5kega dela, rednimi hospitacijami
ter strokovnimi razpravami je zagotavljala visoko raven pou6evanja. Spodbujala je
kontinuirano strokovno izpopolnjevanje zaposlenih ter uvajanje sodobnih didakti6nih pristopov
in inovativnih u6nih metod.

Rezultati notranjih evalvacij, hospitacij in analiz doseZkov potrjujejo kakovostno izvajanje
pouka ter viden napredek udencev. Zavod je pod njenim vodstvom uspeSno sodeloval na
tekmovanjih, projektih in drugih strokovnih dejavnostih na lokalni in nacionalni ravni, kar
dodatno potrluje visoko raven strokovnega dela.

TajniStvo/Titk6rsdg: 02 544 10 30
Ravnateljica/lgazgat6nti: 02 544 12 80

E-poSta/E-mail: dos-oroseniakovci@quest.arnes.si
Davdna St./Ad6sz6m: 677 49925
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Spo5tovani g.Zupan!

Po navodilih Ministrstva za vzg$o in izobralevanje (MV!) podajamo utemeljitev za izplalilo
dela plade za delovno uspe5nost ravnateljice za leto 2025 na podlagi naslednjih kriterijev:

1. Realizacija obsega programa - do 25%
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Vzpostavljeno in utrjeno je bilo spodbudno, varno ter vklju6ujo6e u6no okolje. lzbolj5ana je bila
komunikacija s star5i ter okrepljeno sodelovanje z lokalno skupnostjo, kar prispeva k
celostnemu razvoju udencev in pozitivni organizacijski klimi.

V Solskem letu 202412025 je zavod uspe5no izvedel nacionalno preverjanje znanja za udence
3., 6. in 9. razreda. Opravljene so bile poglobljene analize doseZkov, na podlagi katerih so bili
pripravljeni konkretni strokovni predlogi za izbolj5anje vzgojno-izobraZevalnega dela.
Ravnateljica spodbuja usmerjenost k trajnostnemu in uporabnemu znanju u6encev ter
sistem atiEno spremljanje njihovega napred ka.

Raz5irjeni program se izvaja skladno z novim konceptom, pri 6emer ravnateljica zagotavlja
njegovo kakovostno organizacijo in vsebinsko nadgradnjo. Poseben poudarek namenja
razvoju preEnih ve56in, kijih zavod sistematiEno krepi z doslednim izvajanjem formativnega
sprem ljanja ind ividualneg a n apred ka vsakega uCenca.

3. Razvojna naravnanost zavoda-do 35%

lz Letnega delovnega na6rta (LDN) so jasno razvidni strate5ki in operativni cilji zavoda, ki se
nana5ajo na izbolj5anje udnega uspeha, pove6anje zadovoljstva vseh udeleZencev vzgojno-
izobraZevalnega procesa, spodbujanje trajnostnega razvoja ter zagotavljanje ustreznih
materialnih in drugih pogojev za delo. Projekti in dejavnosti, vkljueeni v LDN, so vsebinsko
usklajeni z vizijo, poslanstvom in vrednotami Sole. V dokumentu so opredeljeni tudi na6ini,
dasovna dinamika ter metode preverjanja ustreznosti in kakovosti izvajanja na6rtovanih
aktivnosti.

Program r*voja Sole vsebuje jasno zastavljene cilje in strategije, ki sistematiEno podpirajo
vizijo ter dolgoro6no usmeritev zavoda. Poseben poudarek je namenjen trajnostnemu razvoju,
tako na podro6ju wgojno-izobra2evalnega dela kot tudi pri organizacijskih in okoljskih vidikih
delovanja Sole.

Ravnateljica na6rtno in odgovorno izvaja hospitacije, spremlja delo strokovnih delavcev ter
vodi strokovne in posvetovalne razgovore z u6itelji in drugimi zaposlenimi. Spremljanje in
analiza pedago5kega dela temeljita na vnaprejdolo6enih in strokovno oblikovanih kriterijih, pri
katerih oblikovanju so sodelovali tudi strokovni delavci, kar krepi strokovno avtonomijo,
transparentnost in zaupanje. Na podlagi ugotovitev hospitacijsistematiEno na6rtuje izbolj5ave
vzgojno-izobraZevalnega procesa ter spodbuja uvajanje udinkovitih pedago5kih pristopov.

Na osnovi prepoznanih potreb posameznih zaposlenih omogoda ciljno usmerjeno in
kakovostno strokovno izobraZevanje ter usposabljanje, s 6imer krepi kompetence kolektiva in
spodbuja profesionalni razvoj zaposlenih.

Ravnateljica svoje delo redno evalvira ter na podlagi refleksije nadrtuje lastni profesionalni
razvoj. Pridobljena znatla in izku5nje sistematiCno prena5a v prakso vodenja, s 6imer
nadgrajuje svoje vodstvene kompetence ter prispeva k nadaljnjemu razvoju in kakovosti
delovanja zavoda.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5%

V letu 2025 je ravnateljica odgovomo in gospodarno upravljala s finan6nimi sredstvi zavoda.
Poslovanje je potekalo zakonito, transparentno in v skladu s finan6nim na6rtom.

TajniStvo/Titk6rsdg: 02 544 10 30
Ravnateljica/lgazgat6n6: 02 il4 12 80

E-poSta/E-mail: dos-oroseniakovci@quest.ames.si
Davina St./Ad6szdm : 67 7 49925
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lzvedene so bile investicije v posodobitev opreme, u6nih pripomodkov in informacijske
tehnologije. Skrbela je za redno wdrZevanje prostorov ter zagotavljanje varnih in spodbudnih
pogojev za delo zaposlenih in u6encev.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teiav ter posledi6no pove6anih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek uzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2025, ministrstvo
svetom zavodov priporoda, da se za redno delovno uspe5nost ravnatelja/direktorja, 6e ni bilo
zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5oA letne mase osnovne place
ravnatelja/direktorja (okroZnica ministrstva z dne 10.2.2026, 5t. 6030-3nA26-3350-7).

Svet zavoda je ravnateljici na svoji 3. seji z dne 24. 2.2026 dolobil 100 % delovno uspe5nost.

S spoStovanjem,

predsednica Sveta zavoda
DOS Prosenjakovci

Gordana KoSa $rsar

W4,
Poslano po poiti prednostno, piporoCeno s povratnico 26. 2.2026

- ObCina Moravske Toplice

Tajni5tvo/Titkdrsitg: 02 il4 1O 30
Ravnateljica/lgazgal6n6: 02 5M '12 80

E-poSta/E-mail : dos-oroseniakovci@ouest. ames.si
Dav6na 5t./Ad6szdm : 67 7 49925




