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OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2025

1. ZAKONSKA PODLAGA

- 119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24,
32/25-ZZDegj-N),

- 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
pre¢i§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv, 67/17, 84/18,
204/21,139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPIS),

- Pravilnik o merilin za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, s spremembami in dopolnitvami),

- 19. élen Statuta Obéine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 1/25).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM SKLEPA

Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska Sobota je na svoji 5. seji dne 20. 2. 2026 sprejel
sklep, da se direktorju Pomurskega muzeja Murska Sobota za obdobje od 1.1. 2025 do 31 . 12.
2025 dolodi del plade za redno delovno uspesnost v vidini 5% njegove osnovne place, ter Ob¢ino
Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje k omenjenemu sklepu.

Delovna uspesnost direktorjev se za leto 2025 dolo¢i v skladu z Zakonom o sistemu plac v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preci$¢eno besedilo, s spremembami) in Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s

podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, s spremembami in dopolnitvami).

3. PREDLOG SKLEPA
Obéinski svet Obéine Moravske Toplice daje soglasje k sklepu sveta zavoda Pomurski muzej
Murska Sobota o doloéitvi redne delovne uspesnosti direktorja za leto 2025.

Pripravila: obcinska uprava
Predlagatelj:

Zupan Alojz Glavacé L.r.

Priloga:

- dopis Pomurskega muzeja Murska Sobota z dne 24. 2. 2026

- predlog sklepa



OBCINA MORAVSKE TOPLICE
Kranj¢éeva ul.3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
Obcinski svet

Stevilka: 014-0001/2026-2

Datum:

Na podlagi 119. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24, 32/25 - ZZDej-N ), 22. in 22.a &len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 108/09 - uradno prec¢is¢eno besedilo, s spremembami), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture
(Uradni list RS, §t. 7/09, s spremembami in dopolnitvami) in 19. &lena Statuta Obg&ine Moravske
Toplice (Uradni list RS, &t. 1/25, 30/25), je Obginski svet Ob¢ine Moravske Toplice na ... sejidne....
sprejel

SOGLASJE K SKLEPU SVETA ZAVODA O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORJA POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2025

1. ¢len

Obcina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota,
soglasa z dolo€itvijo visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja za obdobje od
1.1.2025 do 31.12.2025.

Direktor je dosegel 60% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost za leto
2025, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5% njegove
osnovne place.

2. ¢len

Ta sklep velja z dnem sprejema.

V Moravskih Toplicah, dne
Zupan
Ob¢ine Moravske Toplice

Alojz Glavat
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Predlog za dolotitev plate za redno delovno uspeSnost direktorja Pomurskega muzeja
Murska Sobota za leto 2025

Na podlagi 22. in 22.a ¢lena ZSPJS ((Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. &lena
Uredbe o placah difektorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18 in 30/18),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na podlagi
podatkov iz Letnega poroc¢ila 2025 ugotavlja Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska

Sobota delovno uspesnost direktorja dr. Branka Kerman v visini 2.207,27 bruto I EUR.

Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska Sobota je potrdil poslovno poroéilo za leto

2025 ter redno delovno uspesnost direktorja na 5. seji, dne 20. 2. 2026.



Obrazlozitev:

Iz Letnega Porogila 2025 je razvidno, da je javni zavod Pomurski muzej Murska Sobota

presegel izpolnitev in kakovost letnega programa.

Skupno stevilo tock 60.
MERILO STEV. TOCK
A) Preseganje izpolnitve letnega 50
programa dela javne sluzbe po obsegu
in kakovosti
B) Doseganje ali preseganje merljivih 0
kazalcev glede na povprefje v
dolo¢enem obdobju
C) Doseganje deleza nejavnih prihodkov 10
v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluzbe
SKUPAJ TOCK 60
Predsednik sveta javnega zavoda
Priloga:

- Sklep sveta zavoda pomurskega muzeja Murska Sobota za izplacilo redne delovne

uspesnosti direktorja
- Ocenjevalni list

- Ocenjevalni list - priloga




SVET ZAVODA POMURSKI MUZEJ MURSKA SOBOTA
TRUBARJEV DREVORED 4
9000 MURSKA SOBOTA

l?atum: 20. 2. 2026
Stevilka: 1/2026-1

SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2025

Svet javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota na svoji 5. redni seji, dne 20. 2. 2026
potrjuje izpla¢ilo redne delovne uspesnosti direktorju Pomurskega muzeja Murska Sobota, dr.
Branku Kermanu, v visini 5 %, kar znasa 2.207,27 bto I EUR, za leto 2025.

Obrazlozitev:

V skladu z 22. in 22.a ¢lena ZSPJS (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na podlagi
podatkov iz letnega Poro¢ila 2025, je Svet javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota dne
20. 2. 2026 potrdil redno delovno uspesnost direktorja PMMS za leto 2025.

Iz letnega Porocila 2025 je razvidno, da je javni zavod Pomurski muzej Murska Sobota presegel
izpolnitev in kakovost letnega programa.

Predsednik sveta javngga zavoda PMMS

Mag. Domihik Steiner




OCENJEVALNI LIST
Za oceno redne delovne uspesnosti direktorja v ocenjevalnem obdobju 2025
Ime in priimek: Dr. Branko Kerman
Pomurski muzej Murska Sobota

Ocenjevalno obdobje od 01. 01. do 31. 12. 2025

Skupna utemeljitev ocene skladno z dolo¢bami Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS,
&. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) direktorja Pomurskega muzeja Murska Sobota za leto 2025.

Merila po pravilniku:
3. ¢len: Doseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti:
50 odstotnih to¢k

4. ¢len: Vrednotenje merljivih kazalcev s podro¢ja muzejske dejavnosti glede na 3-letno
povprecje:

a) Inventarizacija 0 odstotnih to¢k
b) Restavriranje 0 odstotnih tock
¢) Vstopnice 0 odstotnih to¢k

Skupaj: 0 odstotnih tock
5. &len: Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem javnem prihodku

10 odstotnih to¢k

Skupaj 3tevilo pridobljenih odstotnih to¢k: 60

[zjava o seznanitvi z oceno:
Dr. Branko Kerman
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OCENJEVALNI LIST - priloga
Za oceno redne delovne uspeSnosti direktorja v ocenjevalnem obdobju 2025

Predlog za dolocitev redne delovne uspesnosti direktorja Pomurskega muzeja Murska Sobota
dr. Branka Kerman je bil narejen na podlagi 22. in 22.a &lena ZSPJS ((Uradni list RS, &t. 108/09
— uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 11 1/21)
ter na podlagi podatkov iz Letnega poro¢ila 2025.

Merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
( moZno najve¢ 50 odstotnih tolk)

Podrocje Nacrt Realizacija % presezek
2025 2025 realizacije po
pravilniku
1. SKLOP
evidentiranje 0 2 Dodatna
aktivnost
dokumentiranje 125 181 44.8 %
(akcesija,
inventarizacija)
digitalizacija 0 80 Dodatna
aktivnost
konserviranje/resta | 73 167 128.8 %
vriranje
proucevanje-enot 17 33 94.1 %
udelezba na 5 40 700 %
srecanjih,
izobraZevanje
SKUPAJ 220 503 128.6 %
II. SKLOP
2 2 Realizacija v
Stalne razstave skladu z
nacrtom
1 7 600 %
Obcasne razstave
Projekti 3 4 33.3%




Programi za 12 133 84,7 %

javnost (pedagoski,

andragoski, ostali)

Zalozniska 3 3 Realizacija Vv
dejavnost skladu z
(publikacije) naértom
SKUPAJ 81 149 84 %

Povpreéje preseZene realizacije:
Sklop I =128,6 %

Sklop I = 84 %

Povpredje =106,3 %

Stevilo pridobljenih odstotnih tock po postavki A: 50 tock

B. doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povpredje v

dolofenem obdobju (moZno najveé 30 odstotnih tock)

muzejskih vstopnic

Leto Leto Leto Leto 3-letno |% preseZzene
2022 2023 2024 2025 povpre |realizacije
je po Pravilniku
Stevilo 7360 |[8.248 [3.032 1.653 6.213 - %
dokumentiranih 0 tock
predmetov (enot)
St. restavriranih 54 132 157 71 114 - %
predmetov iz muz. 0 to¢k
fonda
- %

St. izdanih 13.816 |[15.704 |14.105 |[11.198 |14.542 |0 tock

Stevilo pridobljenih odstotnih tock po postavki B: 0 tock

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova

javne sluzbe
(mozno najve¢ 20 odstotnih tock)

leto 2025
1 Celotni prihodki javnega zavoda 784.687
2. Nejavni prihodki za javno sluzbo 62.444

Procent nejavnih prihodkov

7,96 %




Stevilo pridoblienih odstotnih tock po postavki C: 10 to¢k

Skupaj Stevilo pridobljenih odstotnih tock: 60 tock

Svet zavoda PMMS se je seznanil s porogilom o delovni uspegnosti direktorja Pomurskega
muzeja Murska Sobota za leto 2025 in k njemu podal soglasje.

Predsednik sveta javnega /Lavoda PMMS




