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Na podlagi zl4. Elena Zakon o javnih usluibencih (Uradni list RS,5t.63/07- uradno prediSdeno

besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A,69/08 - ZZavaFE,4oll2- zUF, L58/2O - zlntPK-C, ZO3/ZO -
ZIUPOPDVE, 202/21- odl. US in 3/22 -ZDeb) iupan Obdine Moravske Toplice sprejme naslednjl

PREDLOG KADROVSKEGA NA.RTA OB.INSKE UPRAVE

OBEINE MORAVSKE TOPLICE ZA TETO 2025 IN 2026

l. Funkcionarji

Obrazloiitev:

5tevilo
zaposlenih
na dan 31.
december
preteklega
leta (2024)

Dovoljeno
Stevilo
zaposlenih na

dan 31.

december iz
kadrovskega
nadrta za

tekoie leto
(2024\

Pred log
dovoljenega
itevila
zaposlenih na

dan 31.
december
prvega

naslednjega
proraEunskega

leta (2025)

Predlog
dovoljenega
Stevila

zaposlenih na

dan 31.
december
drugega
naslednjega
proraEunskega

leta (2026)

Zupan 1 1, 1, 1,

Podiupan 1 1

ll. Poloiajna delovna mesta
Direktor obiinske uprave 1, t

Tarifni razred Vll/2 3 6 6 6

lV. Strokovno-tehniina delovna
mesta
Tarifni razred Vll/2 6 8 8 8

Tarifni razred vll/1 0 1, 6 6

Tarifni razred Vl 5 5 0 0

Tarifni razred V 0 1 1 1

Skupaj 77 24 24

V skladu s 43. dlenom Zakona o javnih usluZbencih se predlog kadrovskega naarta predlozi obiinskemu
svetu ob pripravi proraauna. Na podlagi 8. 6lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in

predloiitev kadrovskih naartov se v kadrovskem nairtu navede itevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno ltevilo zaposlenih na dan 31..12. iz kadrovskega natrta za tekode leto in
predlog Stevila zaposlenih za naslednji dve proradunski leti.

7 7

1 L

lll. UradniSka delovna mesta

74



Odlok o organizaciji in delovnem podrodju obiinske uprave Obtine Moravske Toplice je bil objavljen v

uradnem listu 5t. 73, dne 30.8.2024. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
vobEinski upravi Obdine Moravske Toplice pa27.9.2024 na oglasni deski.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan .3.UlCee!0.bla_!C!a2.824 je razvidno iz prvega stolpca v tabeli.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 3l_Lrulje 24, od tega 5 uradniSkih in 15 strokovno tehnianih
delovnih mest ter 1 poloiajno delovno mesto (direktor obiinske uprave) in 2 funkcionarja (iupan in
podiupan). Realno zasedena so 3 uradni5ka delovna mesta in 11 strokovno tehnitnih delovnih mest.

Glede na sprejem novega Zakona o skupnih temeljih sistema plad v javnem sektorju (ZSTSPJS), ki

omogoda v 105. dlenu javnim usluibencem, ki so na dan zaietka uporabe tega zakona ie daljii fas
zaposleni pri delodajalcih v javnem sektorju, da so lahko premeiieni ali sklenejo pogodbo o zaposlitvi

za drugo delovno mesto v viSjem tarifnem razredu, tudi fe imajo pridobljeno niijo raven izobrazbe od
zahtevane za to delovno mesto. Na delovna mesta v tarifnem razredu Vll/l so premeSieni delavci, ki

de imajo izobrazbo, ki ustreza dve ravni niijemu tarifnemu razredu, ter so najmanj 15 let zaposlen pri
delodajalcih v javnem sektorju na delovnih mestih, na katerih opravljajo istovrstna dela in naloge, in

so pritem izkazali ustrezna znanja in kompetence, potrebne za uspeino opravljanje nalog na delovnem
mestu v Vl. ali Vll/1. tarifnemu razredu. Tem delavcem se pod novimi pogoji omogoaa tudi
napredovanje, saj so vsi Ze dosegli na starih delovnih mesti kondni plaani razred. Ostala delovna mesta
so se prevedla samodejno skladno s predvidenim Stevilom platnih razredov za odpravo nesorazmerij
oz. navodili glede uvrstitve funkcionarjev in direktorjev v nove pladne razrede.

Kadrovski naart za leto 2025 in 2026 predvideva vet sistemiziranih delovnih mest, kot je realno Stevilo

zaposlenih zaradi izvedbe javnih natedajev za uradni5ka delovna mesta iz naslova reorganizacije
obiinske uprave in dolgotrajnih bolniikih odsotnosti.

Predvideno Stevilo uradnikov ter strokovno-tehniinih delovnih mest po tarifnem razredu je razvidno
iz tabele.

Kadrovski naert ima zagotovljena proraaunska sredstva

V Moravskih Toplicah, 21.2.2025

stevilka: 410-0053/2024


