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oBatNE MORAVSKE TOPUCE ZA LETO 2025 in 2025

l. Funkcionarji
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(?024]'

Predlog
dovoljenega
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za poslenih na
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proraiunskega
leta (2026)

Vodja MIR 1 1 L

ll. UradniSka delovna mesta

Tarifni razred Vll/2 2 2

Tarifni razred Vl 1 2 2 3

lV. Strokovno-tehniina delovna
mesta
Tarifni razred Vl 1 1- 1 1,

Skupaj 4 6 6 7

Obrazloiitev:

V skladu s 43. tlenom Zakona o javnih usluibencih se predlog kadrovskega naarta predloii obdinskemu

svetu ob pripravi proraduna. Na podlagi 8. ilena Pravilnika o vsebini In postopkih za pripravo in

predloiitev kadrovskih naartov se v kadrovskem nafrtu navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31..12. iz kadrovskega nadrta za tekoae leto in
predlog Stevila zaposlenih za naslednji dve proraaunski leti.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra leta 2024 ie razvidno iz drugega stolpca v tabeli.
Dovoljeno itevilo zaposlenih na dan 3L. L2.2024 je 6, od tega 4 uradniikih in 1 strokovno tehnidno
delovno mesto ter 1 poloiajno delovno mesto (vodja MIR). Realno zasedeni sta 2 uradniSki delovni
mesti in l strokovno tehnidno delovno mesto in 1 polo:ajno delovno mesto.

Na podlagi 44. dlena Zakon o javnih usluibencih (Uradni list RS,5t.53/07- uradno prediideno
besedilo, 65/08,69/08 - ZTFI-A,69/08- ZZavarE,4O/L2 - ZUJF, L5S/2O - ZtntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 2O2/2L - odl. US in 3/22 - ZDeb) iupan Obtine Moravske Toplice sprejme naslednji

1

1, 2



Kadrovski naart za leto 2025 in 2026 predvideva vei sistemiziranih delovnih mest, kot je realno itevilo
zaposlenih zaradi izvedbe javnih nateaajev glede na potrebe za uradniika delovna mesta iz naslova

zaposlovanja inipektorja ter po potrebi viSjega nadzornika, ter redarja v drugi polovlci 2026 zaradi
predvidene upokojitve sedanje osebe zaposlene na delovnem mestu redar, za drugo osebo, ki pa bo

zaposlena na delovnem mestu redar pa je potrebno obvezno strokovno usposabljanje za redarja in

zaradi tega je potrebno o zaposlitvi novega redarja razmiSljati ie prej, da, ko se bo sedanji redar
predvidoma konec leta 2026 upokojil, bo novi redar ie uspeSno kondal usposabljanje za redarja in
opravil vse potrebne izpite.

Predvideno itevilo uradnikov ter strokovno-tehnitnih delovnih mest po tarifnem razredu je razvidno
iz tabele.
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