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9226 MORAVSKE TOPLICE

Na podlagi 44. Clena Zakon o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t.63/07 — uradno prediséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20— ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb) Zupan Ob¢ine Moravske Toplice sprejme naslednji

KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKE INSPEKCIJE IN REDARSTVA ZA LETO
OBCINE MORAVSKE TOPLICE ZA LETO 2025 in 2026

Predlog Predlog
Dovoljeno dovoljenega dovoljenega
Stevilo Stevila Stevila
zaposlenih na | zaposlenih na |zaposlenih na
Stevilo dan 31. dan 31. dan 31.
zaposlenih december iz december december
na dan 31. kadrovskega prvega drugega
december nacrta za naslednjega naslednjega
preteklega tekoce leto proracunskega |proracunskega
leta (2024) (2024) leta (2025) leta (2026)
I. Funkcionariji
| Vodja MIR | 1 | 1 [ 1] 1 |
Il. Uradniska delovna mesta
Tarifni razred VII/2 1 2 2 2
Tarifni razred VI 1 2 2 3
IV. Strokovno-tehni¢na delovna
mesta
Tarifni razred VI 1 1 1 1
Skupaj 4 6 6 7

Obrazlozitev:

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih se predlog kadrovskega nacrta predloZi ob&inskemu
svetu ob pripravi proraduna. Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in
predloZitev kadrovskih naértov se v kadrovskem nacrtu navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in
predlog $tevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.

Dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31. decembra leta 2024 je razvidno iz drugega stolpca v tabeli.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024 je 6, od tega 4 uradniskih in 1 strokovno tehnic¢no
delovno mesto ter 1 poloZajno delovno mesto (vodja MIR). Realno zasedeni sta 2 uradnidki delovni
mesti in 1 strokovno tehni¢no delovno mesto in 1 poloZajno delovno mesto.




Kadrovski na&rt za leto 2025 in 2026 predvideva vec sistemiziranih delovnih mest, kot je realno Stevilo
zaposlenih zaradi izvedbe javnih natelajev glede na potrebe za uradniska delovna mesta iz naslova
zaposlovanja in§pektorja ter po potrebi viSjega nadzornika, ter redarja v drugi polovici 2026 zaradi
predvidene upokojitve sedanje osebe zaposlene na delovnem mestu redar, za drugo osebo, ki pa bo
zaposlena na delovnem mestu redar pa je potrebno obvezno strokovno usposabljanje za redarja in
zaradi tega je potrebno o zaposlitvi novega redarja razmisljati Ze prej, da, ko se bo sedanji redar
predvidoma konec leta 2026 upokojil, bo novi redar Ze uspe3no koncal usposabljanje za redarja in
opravil vse potrebne izpite.

Predvideno $tevilo uradnikov ter strokovno-tehni¢nih delovnih mest po tarifnem razredu je razvidno
iz tabele.

Stevilka: 410-0053/2024

V Moravskih Toplicah, 21.2.2025



