Spremembe in dopolnitve - predlog

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91), 7, 40., 41., 42., 46., 47., 48., 49,,
50., 53a., 56., 57., 58., 59., 60., 66.., 109., 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 12/96), 12. in 13. ¢lena Zakona o posebnih pravicah italijanske in
madZarske narodne skupnosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st. 35/01, 102/07 —
Z0sn-F, 11/18 in 102/23) ter 21. ¢lena statuta Obc¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 1/25), je

Obcinski svet obcéine Moravske Toplice na seji dne ter Svet madzarske narodne
samoupravne skupnosti Ob¢ine Moravske Toplice na seji sprejel
ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtci
obcine Moravske Toplice

|. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Obcina Moravske Toplice, s sedezem v Moravskih Toplicah, Kranjéeva ul. 3 (v
nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podrocju vzgoje in varstva predsolskih otrok javni
vzgojno-varstveni zavod — Vrtci Obcine Moravske Toplice (v nadaljevanju: zavod), v katerega sestavo
sodijo dosedanje enote vrtcev pri Osnovni Soli Bogojina v Bogojini in v Filovcih, pri Osnovni Soli Fokovci
v Fokovcih, pri Dvojezi¢ni osnovni Soli Prosenjakovci, enota v Martjancih in enota v Moravskih
Toplicah.

Soustanovitelj zavoda je madZarska narodna samoupravna skupnost Obcine Moravske Toplice.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
2.¢len

Javni vzgojno-varstveni zavod posluje pod imenom: Vrtci ob¢ine Moravske Toplice. SedeZ zavoda:
Moravske Toplice, Dolga ulica 29A.

V sestavo Vrtcev Obcine Moravske Toplice spadajo:

— enota vrtca Bogojina, v Bogojini st. 134,

— enota vrtca Filovci, v Filovcih st. 13,

— enota vrtca Fokovci, v Fokovcih st. 26,

— enota vrtca Prosenjakovci, v Prosenjakovcih st. 35,

— enota vrtca Martjanci, v Martjancih st. 36/a,

— enota vrtca Moravske Toplice, v Moravskih Toplicah, Dolga ulica 29A.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi enoti vrtca ali ukine
obstojeco, Ce so zato podani zakonski razlogi.

3.¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.
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Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje ali posest, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremicnega premoZenja ali le-to obremeniti s stvarnimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

Zavod se sme zadolZevati le s predhodnim soglasjem ustanovitelja.

Podruznicne enote v pravnem prometu nimajo pooblastil.

ObrazloZitev:

49. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91) doloc¢a, da je zavod odgovoren za svoje obveznosti
s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti zavoda, ce ni z zakonom
ali aktom o ustanovitvi drugace doloceno.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u v Murski Soboti, na registrskem vlozku st.
1/02255/00.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za predsolsko
vzgojo.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem
prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pedat zavoda
6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, ob zunanjem robu pa je izpisano: Vrtci ob¢ine Moravske Toplice, Moravske Toplice.

Zavod ima tudi pecat z dvojezic¢no vsebino. Pecat je okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini
je grb Republike Slovenije, ob zunanjem robu pa je izpisano: Vrtci obCine Moravske Toplice, Moravske
Toplice, pod tem besedilom pa: Moravske Toplice K6zség 6vodai Moravske Toplice.

Pecat z dvojezi¢no vsebino se uporablja pri poslovanju na dvojezicnem obmocju oziroma za vsebino,
ki je neposredno povezana s poslovanjem vrtca na dvojezicnem obmocju.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
in drugega odstavka tega ¢lena.

Pecat iz prvega oziroma drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob¢anom in

varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz tretjega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem financne in knjigovodske
dokumentacije.

7. ¢Clen



Spremembe in dopolnitve - predlog

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja dolo¢i ravnatel;.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod z omejitvijo iz 34. ¢lena tega odloka.

Med zadasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja delavec zavoda, ki ga za nadomes¢anje pooblasti
ravnatelj in ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.
4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-varstvenih potreb
9. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in varstvu predsolskih otrok na podrocju
celotne obcine, ki obsega vsa naselja na obmocju Obcine Moravske Toplice.

Mati¢na enota je enota vrtca Moravske Toplice, kjer je sedeZ zavoda. V maticni enoti se vpisuje otroke
v dnevno varstvo in druge oblike oskrbe otrok za celoten zavod.

I1l. DEJAVNOST ZAVODA
10. ¢len

Dejavnosti zavoda so:
— M/80.101 Dejavnost vrtcev.

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
11. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni program za predsolske otroke, ki je sprejet na nacin in po postopku,
dolocenim z zakonom.

12. ¢len

Vrtec izvaja vzgojno-varstveno delo za predsolske otroke v starosti od 11. meseca do vstopa v osnovno
Solo.

Zavod ne sme zacCeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani

za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti se Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi
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dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-varstvenega dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu
izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

13. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

V. ORGANI ZAVODA

14. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda
15. ¢len

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delavcev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenujeta: Obcinski svet Obcine Moravske Toplice dva ¢lana in Svet
madZarske narodne samoupravne skupnosti ObCine Moravske Toplice enega ¢lana.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po postopku in na nacin,
kot ga doloca ta odlok. Zaposleni volijo predstavnike izmed strokovnih delavcev zavoda (v nadaljevanju
strokovni delavci) ter izmed administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda (v nadaljevanju
administrativno-tehnicni delavci) v razmerju 4:1,
Predstavnike—delaveev—zaveda—se—voli-izmed—delaveev tako, da se zagotovi njihova enakomerna
zastopanost v svetu, in sicer:

- en predstavnik strokovnih delavcev iz enote Martjanci,

- en predstavnik strokovnih delavcev iz enote Moravske Toplice,

- skupno en predstavnik strokovnih delavcev iz enote Bogojina in Filovci,

- skupno en predstavnik strokovnih delavcev iz enote Fokovci in Prosenjakovci,

- en predstavnik administrativnih in tehni¢nih delavcev.

Predstavnike starsSev volijo starsi na svetu starSev, po postopku in na nacin, kot ga doloca ta odlok, pri
c¢emer upostevajo, da morajo biti v svetu zavoda enakomerno zastopani starsi vrtca na vseh lokacijah,
in sicer tako da je:
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- en predstavnik starSev, katerega otrok je razporejen v enoto Moravske Toplice,

- skupno en predstavnik starSev, katerega otrok je razporejen v enotah Martjanci in Fokovci,

- skupno en predstavnik starSev, katerega otrok je razporejen v enotah Bogojina, Filovci in
Prosenjakovci.

Clani sveta zavoda na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloc¢a z vecino glasov vseh ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Ista oseba je lahko
izvoljena za clana sveta zavoda le dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v svetu
zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.«

ObrazloZitev:

46. clen ZOFVI doloca, da svet javnega vrtca oziroma Sole sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja,
pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev.

Sesti odstavek dolo¢a, da morajo biti v javnhem vzgojno-izobraZevalnem zavodu ali drugem zavodu, v
katerem se za izvajanje programov za predsolske otroke oblikuje organizacijska enota, in v javnih
vrtcih, v katerih so organizirane enote vrtcev, v svetu zavoda enakomerno zastopani delavci in starsi
vseh organizacijskih enot, enot vrtcev.

ZOFVI od 11-14. ¢lena doloca, da so clani sveta imenovani oziroma izvoljeni za Stiri leta in so lahko
ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni
najvec dvakrat.

Mandat predstavnikov starsev v svetu je povezan s statusom otroka, ki preneha z dnem, ko njihov otrok
ni vec¢ vpisan v vrtec. To velja tudi v primeru, ko imajo sicer vkljucene se druge otroke, ki pa niso bili
vkljuceni v ¢asu, ko so bili izvoljeni za predstavnike starsev.

Svet odloca z vecino glasov vseh c¢lanov, ¢e s tem zakonom ni drugace doloceno.

Svet se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki, razen ce akt o ustanovitvi
doloc¢a drugace.

47. ¢len ZOFVI glede volitve clanov sveta zavoda doloca, da delavci javnega vrtca, volijo svoje
predstavnike neposredno in tajno, starsi pa na svetu starsev.

Postopek izvolitve predstavnikov delavcev, starsev v svet javnega vrtca doloca akt o ustanovitvi.

Za predsednika sveta clani sveta izvolijo enega izmed ¢lanov.

Pri dolocanju sestave sveta je potrebno zagotoviti enakomerno zastopanost delavcev vseh enot vrtcev.
Enakomerna zastopanost ne pomeni, da mora imeti vsaka od enot vrtcev svojega predstavnika v svetu.
Merilo za dolocitev Stevila predstavnikov delavcev je predvsem Sstevilo zaposlenih, (pri cemer je
potrebno pojem zaposleni razumeti v smislu stevila izvajalcev dejavnosti ne glede na vrsto sklenjene
pogodbe) in obseg dejavnosti, ki jo opravlja posamezna enota vrtca.

16. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razresuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

— odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o vzgojni problematiki,

—odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

—odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v vrtcu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,
— doloca financni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢ne racune,
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— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

—imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in ra¢unovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
17. ¢len

Pravico voliti (aktivna volilna pravica) ima vsak delavec zavoda, ki ima na dan volitev sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi, razen ¢e zakon doloca drugace.

Pravico biti voljen (pasivna volilna pravica) ima vsak delavec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
razen Ce zakon doloca drugace.

ObrazloZitev:
47. ¢len ZOFVI glede volitve ¢lanov sveta zavoda doloca, da postopek izvolitve predstavnikov delavcev,
starsev v svet javnega vrtca doloca akt o ustanovitvi.

17-¢&len-18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu
zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo iz
posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik
in dva €lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti
kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

Kandidati za ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, se predlagajo in volijo lo¢eno za
predstavnike administrativno-tehnic¢nih delavcev in za predstavnike strokovnih delavcev.

Kandidate za ¢lane sveta lahko predlaga:
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—najmanj 10% delavcev z aktivno volilno pravico posamezne skupine delavcev,
— reprezentativni sindikat v zavodu.

Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po razpisu
volitev, morajo biti pisni in morajo vsebovati podpise vseh predlagateljev. Kandidaturi mora biti
priloZzeno pisno soglasje kandidatov.

19 ¢&len 20. c¢len

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
dolodi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnicah se navedejo imena kandidatov
po posameznih enotah vrtca po abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli izmed
kandidatov strokovnih delavcev posamezne enote vrtcev in izmed kandidatov upravhib;
administrativno — tehnic¢nih delavcev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Predstavnike administrativno-tehni¢nih delavcev volijo administrativni in tehni¢ni delavci,
predstavnike strokovnih delavcev volijo strokovni delavci.

Delavci, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi isto¢asno na administrativno-tehni¢nih delovnih
mestih in strokovnih delovnih mestih, imajo pravico voliti in biti voljeni v obeh skupinah delavcev,
vendar lahko isto¢asno kandidirajo le v eni skupini delavcev.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volilec glasoval za vec kandidatov iz posamezne enote vrtca, kot jih
je treba izvoliti.

Volitve posamezne skupine delavcev so veljavne, ¢e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica delavcev te
skupine zaveda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za clane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.

Izvoljeni so tisti kandidati posameznih skupin, ki so dobili najve¢je $tevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se med temi kandidati opravi Zreb.

O poteku volitev na voliscih se pise zapisnik, volilna komisija izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe volitev.
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22. ¢len

V primeru predhodnega prenehanja mandata predstavnika delavcev v svetu zavoda postane
nadomestni ¢lan sveta zavoda tisti kandidat, katerega izid volitev je bil naslednji po Stevilu glasov
skupine delavcev. Ce ni nobenega kandidata, se izvedejo nadomestne volitve ob smiselni uporabi
dolocb o volitvah novih ¢lanov v svet zavoda.

b) Predcasno prenehanje mandata in odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

Predcasno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda
21-<&len-23. clen

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

o Ce izgubi volilno pravico,

o Ce postane trajno nezmozZen za opravljanje funkcije,

o Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo od Sest mesecev,
o Ce odstopi ali je odpoklican oziroma razresen,

o Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

° Ce otroku, katerega eden od starsSev je clan sveta vrtca, preneha status v vrtcu,

° ¢e je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu.

Clanu sveta vrtca preneha mandat zaradi razlogov iz 1., 2., 3., 4., in 6. alinee drugega odstavka z dnem,
ko svet vrtca ugotovi, da so nastali razlogi iz prejSnjega odstavka.

Clanu sveta vrtca preneha mandat zaradi razloga iz 5. alinee drugega odstavka z dnem prenehanja
delovnega razmerja.

Clanu sveta vrtca preneha mandat zaradi razloga iz 7. alinee drugega odstavka z dnem pricetka dela
na drugi funkciji.

Ko svet vrtca ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz drugega odstavka tega Clena prenehal mandat, o tem
takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega c¢lana. Pristojni morajo imenovati
nadomestnega ¢lana sveta za obdobje do prenehanja mandata sveta v roku najkasneje v 90 dneh od
obvestila.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebno, ¢e je prenehal mandat manj kot
tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

22-¢&len
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Odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda
24. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj
ene-tretjine 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico, oziroma na zahtevo sindikata, Ce gre za
¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpide glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo vecina delavcev iz
skupine, v kateri je bil izvoljen kot njen predstavnik. Glasujejo delavci, ki imajo aktivno volilno pravico
v €asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolocbe tega odloka o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda. ir—zakena—e—sedelovanju
Ll X lianiu.

c) Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda
25. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje, in sicer tako,
da so v svetu zavoda enakomerno zastopani starsi vseh enot vrtca.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za ¢lane
sveta zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za clana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja. Voli se
tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda, za katere se Zeli
glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila veC kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev. Za ¢lana sveta
zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najve¢je $tevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila

enako Stevilo glasov, se volitve za kandidate z enakim Stevilom glasov ponovijo. V kolikor tudi v drugem
krogu volitev dobita dva ali ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se ¢lana sveta zavoda doloci z Zzrebom.

d) Razresitev predstavnikov starSev v svetu zavoda

26. ¢len
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Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta starsev ali
na predlog starSev posameznega oddelka vrtca, ki ga starSi sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku. Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e
je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozZitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razreitev se poslje svetu starsev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razresitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga za razresitev, ¢e je popoln predlog za razresitev prejet v ¢asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vrocen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj
8 dni pred sejo sveta starsev, na kateri bo obravnavan. Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga
razresSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo strinja ali ne. Po koncani obravnavi predloga
za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

ObrazloZitev élenov 17 — 26:

47. ¢len ZOFVI glede volitve clanov sveta zavoda doloca, da delavci javnega vrtca, volijo svoje
predstavnike neposredno in tajno, starsi pa na svetu starsev.

Postopek izvolitve predstavnikov delavcev in starsev v svet javnega vrtca doloca akt o ustanovitvi.
Kadar je vec ustanoviteljev in Ce je za izvajanje programov za predsolske otroke oblikovana enota vrtca,
je potrebno sestavo, imenovanje oziroma izvolitve novih ¢lanov dolociti v aktu o ustanovitvi.

Glede na zahtevo 47. ¢lena ZOFVI, da se volitve predstavnikov delavcev opravijo neposredno in tajno,
volitve predstavnikov starSev pa prek sveta starsev, je potrebno v akte o ustanovitvi vnesti tudi dolocbe,
ki urejajo postopek izvolitve predstavnikov delavcev in starSev. V zvezi s postopkom izvolitve ¢lanov
sveta je potrebno v aktu o ustanovitvi dolociti roke, v katerih morajo biti opravljena posamezna dejanja
(razpis volitev, sestava kandidacijskih list), dolociti je tudi potrebno, kdo imenuje organ, ki vodi volitve,
kdo lahko voli in je voljen (vse delavci, razen direktorja, ravnatelja in pomocnika ravnatelja), kdaj so
volitve veljavne, predcasno prenehanje mandata in nadomestitev ¢lanov, ki jim je pred¢asno prenehal
mandat ter varstvo volilne pravice. Vsak delavec ima pravico oddati svoj glas za toliko kandidatov,
kolikor ima ta enota predstavnikov v svetu.

2. Ravnatelj
23-€len 27.
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
— odgovarja za uresnievanje pravic otrok,

—vodi delo vzgojiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,
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— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne
razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti otrok,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

—imenuje in razresuje vodje,

— skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

24—&len 28.

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali za svetovalnega delavca v
zavodu, ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec
oziroma najmanj 5 let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Ravnatelja imenuje in razresuje svet
zavoda v soglasju z ministrom za Solstvo in Sport.

Mandat ravnatelja traja stiri pet leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresSitvijo ravnatelja pridobiti mnenje vzgojiteljskega
zbora, mnenje Obcine Moravske Toplice, mnenje Sveta madzarske narodne samoupravne skupnosti
Obcine Moravske Toplice in mnenje sveta starsev.

Mnenje ob&inskega sveta, sveta MNSS ter sveta star$ev mora biti obrazlozeno. Ce ne dajo mnenja v
20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni, lahko svet o izbiri odloci brez tega mnenja.

Na podlagi vseh pridobljenih mnenj oziroma po preteku 20 dnevnega roka, svet izbere kandidata za
ravnatelja vrtca ter posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje pristojnemu ministru. Ce
minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet vrtca odloci o imenovanju
ravnatelja brez tega mnenja. Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30 dnevnega roka, svet
vrtca odloci o imenovanju ravnatelja s sklepom ter o svoji odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate.
Zoper odlocitev sveta vrtca je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja delovanje zavodov.

Vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.

ObrazloZitev:

53/7 ¢len ZOFVI dolo¢a, da mandat ravnatelja traja pet let.

53.a ¢len ZOFVI doloca postopek za imenovanje ravnatelja. Ravnatelja imenuje svet javnega vrtca. Svet
si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javni vrtec sedeZ, kadar je ustanovitelj javnega
vrtca samoupravna narodna skupnost pa tudi mnenje te skupnosti,

= mnenje sveta starsSev.

11
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Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazloZijo. Vzgojiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost in organi iz drugega odstavka tega ¢lena ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko
so bili zanj zaproseni, lahko svet o izbiri odlocCi brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlo¢i o imenovanju
ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejsnjega odstavka svet odloci o imenovanju
ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlocitev sveta je moZno
sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

25—€len 29.

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ée nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan,
svet zavoda imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed
prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja, niti vrdilca
dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja v naslednjih 8 dneh minister.

V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet takoj zaceti postopek imenovanja ravnatelja.
Pomocnik ravnatelja
30. ¢len

Zavod ima lahko pomocnika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in
pedagoskih nalog.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen pogoja
zakljuéene Sole za ravnatelje oziroma opravljenega ravnateljskega izpita. Pomocnika ravnatelja
imenuje in razreSuje ravnatelj. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za razreSitev seznaniti
vzgojiteljski zbor. Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen Ce ravnatelj
imenuje pomocnika izmed strokovnih delavcev vrtca.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci ravnatelj, in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji.

ObrazloZitev:
50. clen ZOFVI doloca, da se v javnem vrtcu lahko imenuje pomocnik ravnatelja, ki pomaga ravnatelju
pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomesca v njegovi
odsotnosti.

Vodja enote vrtca

26. Clen 31.

Enota vrtca ima vodjo.
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Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo vzgojitelja in ima najmanj pet
let delovnih izkusen;j.

Vodjo enote vrtca imenuje in razresuje ravnatelj izmed delavcev enote vrtca.
Vodja enote vrtca opravlja delo vzgojitelja, organizacijske naloge v enoti vrtca in druge naloge, ki jih
dolodi ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote, v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za
katere ga pisno pooblasti.
3. Strokovni organi

27. Clen 32.
Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

28 Clen 33.
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Vzgojiteljski zbor:
— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
— odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
—daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
— odloc¢a o vzgojnih ukrepih,
—opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

29 Clen 34.
Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgoijiteljev.
Strokovni aktivi obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v
letnem nacrtu.

4. Svet starSev

30. ¢len 35.

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev, se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda. Tehnicno in
finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja vrtec.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starsSev:

13



Spremembe in dopolnitve - predlog

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritoZbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starsSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ObrazloZitev:
66. clen ZOFVI doloca, da se za organizirano uresnicevanje interesa starsev v javnem vrtcu oblikuje svet
starsev. Tehnicno in financno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja vrtec.

5. Svetovalna sluzba in povezovanje
34 ¢len 36.

Zavod lahko samostojno ali skupaj z drugimi zavodi v obcini ali izven nje organizira, v skladu z normativi
in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom in starSem ter sodeluje z vzgojitelji in vodstvom
zavoda pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobraZevalnega dela.

ZaizobraZevanje v jeziku madZarske narodne skupnosti oziroma za dvojezi¢no vzgojo in izobrazevanje,
se zavod in enota vrtca Prosenjakovci povezuje z Dvojezicno osnovno Solo Prosenjakovci in sodeluje z
ostalimi dvojezi¢nimi vrtci.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
32 Clen 37.
Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev,
svetovalni delavci, in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,

potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo v skladu z zakonom in javnoveljavnimi programi
tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost, ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloceno z
zakonom in drugimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri vzgojiteljih, ki niso
diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, kot to doloca zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, doloci minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

V enoti vrtca Prosenjakovci, ki je ustanovljena za dvojezi¢no vzgojo v slovenskem in madzarskem
jeziku, morajo imeti strokovni delavci izobrazbo, doloceno z zakonom in drugimi predpisi, obvladati pa
morajo poleg slovenskega tudi madZarski knjizni jezik, imeti opravljen strokovni izpit ter izpolnjevati
druge pogoje v skladu s posebnimi predpisi.
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Strokovna, administrativna, tehnicna in druga dela opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih
mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloéeno s sistemizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik, v enoti vrtca Prosenjakovci na narodno mesanem obmocju pa tudi
madzarski jezik.

33. ¢len 38.

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanje sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja, v svojem sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se objavijo na podlagi sistemizacije
delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest doloci na podlagi normativov in standardov ravnatelj v
soglasju z ustanoviteljem.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja. Zavod mora o
vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavca pred prijavo prostega delovnega mesta
obvestiti ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
34. ¢len 39.
Ustanovitelj in drZzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerim so do uveljavitve tega odloka
upravljali Vzgojnovarstveni zavod Murska Sobota (enota Martjanci) in ostali osnovnosolski zavodi na

obmocju obcine za enote Bogojina, Filovci in Fokovci.

Poleg navedenega premoZenja, upravlja zavod tudi s premoZenjem nove enote vrtca v Moravskih
Toplicah.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremic¢nega premozenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni, brez soglasja
ustanovitelja.

35. ¢len 40.
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starSev za storitve v
predsolski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz
drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu
s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrZzevanje in investicije, po

predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloci minister.
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Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo
za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.
VII. ODGOVORNOST USTANOVITELIA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
36. ¢len 41.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

VIIl. NADZOR
37. clen 42.

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanje v zavodu, izvaja pristojna inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku tega Clena,
izvajajo institucije nadzora, dolocene z zakonom in obcinskimi predpisi.

38. ¢len 43.
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodis¢e Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja, nadzira ustanovitelj.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
39. ¢len 44.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
40. ¢len 45.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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46. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve
tega odloka.

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom, v roku Sestih mesecev
od dneva uveljavitve tega odloka.

Sestava sveta zavoda, postopek imenovanja in izvolitev ¢lanov v svet zavoda se izvajajo po dolocilih
tega odloka.

47. Clen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Stevilka:

Moravske Toplice, dne

Zupan
Obcine Moravske Toplice
Alojz Glavac
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